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TITULO | - DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO | - FINES, OBJETIVOS, BASE LEGAL Y ALCANCES

Articulo N° 1 : Finalidad del Reglamento Institucional
El presente Reglamento de la EEST “De Negocios y Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS” (En adelante
EEST ENCUS) es el documento que establece lo necesario para regular la gestion pedagdgica, con el fin de
garantizar una formacién que responda a las politicas educativas nacionales y regionales, fomentando la
mejora de la calidad y pertinencia educativa en todos sus niveles y es de cumplimiento obligatorio tanto a
estudiantes, docentes y colaboradores a nivel nacional.

Asimismo, el servicio educativo de la EEST ENCUS busca una formacion integral, especializada e inclusiva,
con igualdad de oportunidades, que permita a los egresados tener un adecuado desenvolvimiento en el
mundo laboral, actuando de manera ética, eficiente y eficaz, mediante el desarrollo de competencias con
énfasis en la practica, la investigacidn a la especialidad, la innovacion y la participacién en la comunidad
educativa y su entorno.

Articulo N° 2 : Objetivos del Reglamento Institucional

a. Establecer un marco regulador que, basado en la Ley N° 30512 y sus reglamentos, ofrezca directrices
claras para la gestion y funcionamiento de la escuela.

b. Definircon precision la estructura organizativa de la EEST ENCUS, detallando las areas, departamentos
y roles que la componen.

c. Delimitar las responsabilidades y competencias de cada unidad, areay puesto dentro de la estructura,
garantizando asi una entrega educativa de calidad que se adapte a las caracteristicas y necesidades de
la escuela, incluyendo su oferta académica, presupuesto y poblacidn estudiantil.

d. Estandarizar los procesos académicos que rigen la dindmica interna, académicay administrativa, en la
EEST “De Negocios y Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS”.

e. Fortalecer las relaciones interpersonales dentro de la comunidad educativa, promoviendo un clima de
respeto, colaboracién y entendimiento entre directivos, docentes, personal administrativo y
estudiantes.

f. Fomentar lavinculacién activa entre la EEST ENCUS y la comunidad externa, facilitando elintercambio
y la colaboracidn en pro del desarrollo educativo y social.

g. Establecer un sistema de incentivos y penalizaciones para docentes, personal administrativo y
estudiantes, que promueva una mejora continua, ética y profesional, y que alinee sus acciones y
actitudes con los valores y principios institucionales.

h. Impulsar una cultura de innovacién, emprendimiento e investigacion, garantizando que la oferta
formativa de la EEST ENCUS esté en consonancia con las necesidades actuales y futuras del mercado
laboral.

Articulo N° 3 : Base Legal

El presente Reglamento Institucional esta formulado en base a la normatividad siguiente:

e Constitucion Politica del Per.

e LeyN° 28044 - Ley General de Educacion.

e Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes.

e Decretode Urgencia N°017-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas para el fortalecimiento
de la gestion y el licenciamiento de los institutos y escuelas de educacién superior, en el marco de la
Ley N° 30512.

e Decreto Legislativo N° 1495 que establece disposiciones para garantizar la continuidad y calidad de la
prestacion del servicio educativo en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior, en el marco de la
Emergencia Sanitaria causada por el COVID-19.

e LeyN°28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales.
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e LeyN°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacion definitiva
para desempenfar actividad, profesion, ocupacién u oficio que implique el cuidado, vigilancia o
atencion de nifias, nifios o adolescentes.

e Reglamento de laLey N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, modificado por
los Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU y Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU.

e Proyecto Educativo Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena aprobados por Decreto
Supremo N° 009-2020-ED.

e Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de
Educacién Superior Tecnoldgica, aprobados por Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU,
modificado con Resolucion Viceministerial N° 277-2019-MINEDU (en adelante LAG) y actualizado con
Resolucién Viceministerial N° 049-2022-MINEDU.

e (Catdlogo Nacionalde la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnoldgicay Técnico —Productiva”,
aprobado mediante Resolucion Viceministerial N°© 049-2022-MINEDU.

e Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos de Educacion Superiory las Escuelas de Educacion
Superior Tecnoldgica, aprobadas mediante Resolucién Viceministerial N° 103-2022-MINEDU.

Articulo N° 4 : Datos generales de la institucion

Nombre EEST “De Negocios y Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS”

Nombre Comercial EEST ENCUS

Promotora Encus International Schools S.A.C

Local 001 Av. Préceres de la Independencia (Antes Av. Fernando Wiesse) N° 2948, distrito
Sede Principal de San Juan de Lurigancho, provincia y departamento de Lima.

Resolucién de
Licenciamiento
Cadigo Modular Conforme a la asignacion que realice el Ministerio de Educacion.

De acuerdo a la Resolucidn Ministerial que emita el Ministerio de Educacién

Articulo N° 5 : Alcances del Reglamento Institucional
El presente Reglamento es de cumplimiento obligatorio para los diferentes actores de la comunidad
educativa de la EEST ENCUS”.

Articulo N° 6 De la estructura organizativa en el Escuela

Director General
e Secretario General
Secretaria Académica
Consejo Asesor
ControlInterno
Soporte Corporativo Contabilidad y Finanzas.
Soporte Corporativo RRHH - Legal.

Unidad Administrativa
e Jefe Administrativo
o Tesoreriay Caja
o Mantenimiento
o Logisticay Soporte Técnico

Unidad de Innovacidn e Investigacion Aplicada
e Director de Innovacion e Investigacion Aplicada

o Docente de Investigacion

Unidad Académica
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e Director Académico
o Areade coordinacién académica.

> Programas de Estudio
P01 Administracion y Direccion Empresarial (Distancia)
P02 Gestion Contable y Financiera (Distancia)
P03 Gestion Publicay de Proyectos (Distancia)
P04 Gestion de Sistemas de Informacion (Distancia)
P05 Administracién y Direccién Empresarial (Semipresencial)
P06 Gestion Contable y Financiera (Semipresencial)
P07 Gestion Publica y de Proyectos (Semipresencial)
P08 Enfermeria Técnica (Presencial)
P09 Farmacia Técnica (Presencial)
> P10 Esteticismo (Presencial)
> Presencialy Semipresencial
> Areade Biblioteca
>  Area Docentes de programas de nivel Profesional
>  AreaDocentes de programas de nivel Profesional Técnico
o Areadelocales
> Coordinador del local
* Seguridad
* Atencion de Emergencia
+ Area de Asistencia Social
o Area de Formacién Continua
o Area de Bienestar Estudiantil
> Areade Asistencia Social y Tutoria (Psicopedagégica)
e Areade Asistencia Social
o Areade Asistencia Psicopedagogica
> Area de Seguimiento al Egresado
> Areade Insercién e Intermediacién Laboral
> Atencion de Emergencias.
> Areade EFSRTy convenios
o Area de Modalidad a distancia
> Oficina de Gestién Administrativa Virtual
> Oficina Atenciodn al Estudiante a Distancia.
» Oficina de Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA)
> Oficina de Tutores
> Programas de Estudio
Unidad de Marketing
e Jefe de Marketing
o Programacion y Admision
o Ventas
o Imagen Institucional

VVVVVYYVYVYYY

Alumnos
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COMTABILIDAD
SECRETARIA DIRECCION GENERAL SECRETARIO FINAZAS
: -
ACADEMICA GEMERAL SEEiETE
HUMANOS - LEGAL
CONSEJO ASESOR I CONTROL INTERNO |
UNIDAD UNIDAD DE INNOVACIGN E UNIDAD UNIDAD
ADMINISTRATIVA INVESTIGACION ACADEMICA MARKETING
ADMII\JJIEFI;ATIVO DIRECTOR DE INNOVACION E DIRECTOR
INVESTIGACION APLICADA ACADEMICO JEFEDE
S R MARKETING
REeu ol il DOCENTE DE INVESTIGACION l
- - - - | PROGRAMACION Y
| AREA DE LOCALES | AREADE FORMACION AREA DE AREA DE MODALIDAD A ADMISION
- BIENESTAR DISTANCIA
] MANTENIMIENTO ADMINISTRACION ¥ DIRECCION [ ] COOR?)TI‘EI:CIdN | ESTUDIANTIL
EMPRESARIAL :
ACADEMICA | VENTAS
L LOGISTICAY | GESTION CONTABLE Y FINANCIERA  — COORDINADOR AREA DE ASISTENCIA
SOPORTE DE LOCAL SOCIAL ¥ TUTORIA IMAGEN
. (PSICOPEDAGOGICA) INSTITUCIONAL
GESTIGN PUBLICA ¥ DE PROYECTOS ||
GESTION DE SISTEMAS DE AREA DE ASISTENCIA OFICINA DE GESTION
INFORMACION SOCIAL — ADMINISTRATIVA
| ENFERMERIA TECNICA }— AREA DE ASISTENCIA
PROGRAMAS DE ATENCION DE PSICOPEDAGOGICA OFICINADE
T ESTUDIOS 1 1| — ATENCION AL
[ FARMACIA TECNICA }— EMERGENCIA ESTUDIANTE A
DISTANCIA
| ESTETICISMO l— FRESENCIAL AREA DE AREADE
SEMIPRESENCI AL |
ASISTENCIA SEGUIMIENTO AL f—
: SOCIAL EGRESADO OFICINA DE ENTORNO
AREADE | VIRTUAL DE
BIBLIOTECA APRENDIZAJE (EVA)
AREA DE INSERCION
AREA DOCENTES E INTERMEDIACION |—
DE PROGRAMAS LABORAL OFICINA DE TUTORES
DE NIVEL
PROFESIONAL
ATENCIGNDE || PROGRANMA DE
EMERGENCIAS ESTUDIOS
AREA DOCENTES
DE PROGRAMAS
DE NIVEL — AREADEEFSRTY ||
PROFESIONAL CONVENIOS
TECNICO

ESTUDIANTES
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Articulo N° 7 : Los Perfiles de Puestos

Director General

El director general es la maxima autoridad académica, administrativa y el representante legal de la
Institucion educativa. Es responsable de la gestion en los ambitos pedagogico, institucional y
administrativo, y le corresponde en lo que resulten aplicables, las atribuciones y responsabilidades
sefaladas en la Ley N° 30512. Es el responsable de adecuar, ejecutar y administrar la Institucion en los
diferentes aspectos de gestion educativa, en el desarrollo de actividades técnico pedagdgico y acciones
administrativas, conforme el marco normativo que orienta toda gestién pedagégica e institucional en el
nivel de Educacion Superior Tecnolégica, teniendo en cuenta el proceso de mejoramiento de la calidad de
educacion en forma integra a fin de asegurar la calidad del servicio educativo.

Soporte Corporativo

Depende directamente del director de la Escuela. Elabora, presenta y sustenta al inicio del afo, el Plan
Anual de Trabajo de la Oficina de Administracion el mismo que forma parte del Plan Anual de Trabajo
Institucional. Incluye en su contenido una evaluacion de la gestion del afo finalizado. Realiza la
contabilidad general Escuela, supervisando los ingresosy egresos de los activos y pasivos de la institucién,
evalliay aprueba los gastos corrientes y de inversion. Y también en el area de recursos humanos, realiza la
evaluacion y contratacion de todo el personal de la EEST, y se encarga de realizar los tramites laborales.

Consejo Asesor

Asesorar al director general, y para proponer, monitorear y supervisar, en todos sus alcances, el proyecto
educativo institucional, los documentos de gestidn y el presupuesto anual, asi como de contribuir al éxito
de la gestion del EEST. Lo conforman los responsables de las unidades, de las areas, el secretario
académicoy el responsable de cada programa académico.

Control Interno

Su principal funcidn es la de evaluar el sistema de control interno de la entidad de tal manera que permita
el cumplimiento de los principios constitucionales, directrices, marco legal, objetivos y metas de la
administracion, dando cumplimiento a las normas, politicas, procesos y procedimientos establecidos.
Evaluar la ejecucion y desarrollo del control en toda la organizacion. Verificar el sostenimiento y
mejoramiento del sistema de controlinterno, basado en el Modelo Estandar de Control Interno. Liderar las
auditorias de control interno de gestion en la organizacidn. Liderar la revision, evaluacion, y direccion de
los sistemas propios del control, al interior de la organizacién. Realizar evaluacién independiente al
Sistema de Gestidn de la Calidad a partir del disefio elaborado por la entidad de un sistema de seguimiento
que incluya indicadores de eficiencia, eficacia y efectividad.

Unidad Administrativa

La administracion global de las actividades de la empresa buscando su mejoramiento organizacional,
técnico y financiero. Capacidad para garantizar el cumplimiento de las normas, reglamentos, politicas e
instructivos internos y los establecidos por las entidades de regulacion y control. Capacidad para analizar
y coordinar las actividades de la empresa en general. Disposicion para coordinary controlar la ejecuciony
seguimiento al cumplimiento del Plan Estratégico. Poder controlar y supervisar los reportes financieros,
comparando resultados reales con los presupuestados. Capacidad para controlar la administracion de los
recursos monetarios y el cumplimiento de regulaciones en materia tributaria, arancelaria y demas
obligaciones legales. Controlar los costos y rentabilidad de la empresa. Administrar los presupuestos
operacionales y las inversiones de la empresa de acuerdo a lo resuelto por el Directorio. Gestion de
Comprasy Controlar los niveles de inventarios, gestion financiera estratégica.
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Unidad de Innovacion e Investigacion Aplicada

La Unidad de Innovacidn e Investigacidn Aplicada de la EEST ENCUS lidera y coordina las actividades
investigativas y de desarrollo, enfocandose en la relevancia, pertinencia y soluciones innovadoras para
desafios actuales. Asegura el cumplimiento de normativas y éticas, promueve la colaboracién
interdisciplinaria y monitorea estratégicamente los proyectos para lograr resultados éptimos. Ademas,
gestiona eficientemente los recursos destinados, difunde hallazgos significativos y establece vinculos con
entidades externas, manteniéndose como el nicleo propulsor de ENCUS en el ambito de la vanguardia
académicay profesional.

Unidad Académica

La Unidad Académica, es el encargado de implementar acciones técnico pedagogicas, programar,
ejecutar, supervisar y evaluar el desarrollo de planes y programas curriculares promoviendo los valores
éticos sociales y formacidn profesional, que fundamenten el desarrollo personal, social y profesional de
los estudiantes, mediante propuestas de estrategias que determiney orienten las capacidades, intereses,
acciones de produccién y prestacion de servicios de los educandos en los diferentes programas
académicos profesionales que oferte la institucion. Tiene a su cargo la oficina de Atencion al Estudiante a
distancia (EVA), la cual se encarga de desarrollar, realizar seguimiento, monitoreary mejorar el EVA.

Unidad de Marketing

El marketing también conocido como mercadotecnia o mercadeo, es el conjunto de actividades que le
permiten a la Escuela encontrar un mercado al cual dirigirse y atenderlo de la mejor manera posible.
Realiza las actividades de blusqueda de oportunidades de negocios, el analisis de los consumidores, el
andlisis de la competencia, la promocidn de productos. Asi, cuando se estan buscando oportunidades de
negocios, analizando a los consumidoresy alacompetencia, y disefiando, promocionandoy distribuyendo
productos, se puede afirmar que se esta “aplicando el marketing”.

Articulo N° 8 : Mecanismos de difusion
La Difusion y publicacion de este documento a la comunidad educativa, se realiza a través de la pagina
Web Institucional y en las redes sociales donde se realiza la accién o proceso de publicar, compartir y
promocionar contenidos informativos de forma textual o audiovisual

e Paginaweb institucional: http: encus.edu.pe
e Rede sociales WhatsApp, Facebook Tik-Tok Twitter, YouTube, Instagram, Douying,

10
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CAPITULO Il - FINES Y OBJETIVOS
Articulo N°9 : Misiony Vision de la EESTENCUS

VISION:

Al 2030, ENCUS sera reconocida a nivel nacional como una institucion lider en formacion tecnoldgica y
profesional, destacandose por su excelencia en areas de gestion y salud. Seremos un referente en la
promocion del emprendimiento, la investigacion aplicada y la innovacion, adaptandonos continuamente
alas dinamicas cambiantes del mercadoy las demandas laborales, siempre con un firme compromiso con
el desarrollo sostenible y la transformacién social.

MISION:

ENCUS se dedica a formar profesionales y profesionales técnicos altamente capacitados en campos de la
ciencia de la salud y gestién, impulsando su crecimiento individual y contribuyendo al desarrollo
socioecondmico del pais. A través de una oferta formativa especializada y adaptada a las necesidades
actuales, promovemos el emprendimiento, la investigacién aplicada y la innovacién. Con una
infraestructura de vanguardia, un equipo docente de primer nivel y un enfoque pedagdgico basado en
competencias, nos aseguramos de que nuestros estudiantes estén preparados para enfrentar los retos del
entorno laboral regional, nacionaly global.

Articulo N° 10: Objetivos Institucionales de la EEST ENCUS

La EEST ENCUS, tiene los siguientes objetivos estratégicos:

a) Orientar la estrategia de la EESTENCUS hacia un crecimiento robusto en los campos de gestiony salud,
aprovechando oportunidades de mercado y tendencias actuales.

b) Fortalecer la identidad de la EEST ENCUS con modalidades semipresenciales y a distancia en
programas educacion de gestion y presencial en salud, asegurando su eficacia y pertinencia.

c¢) Trabajar para que la EEST ENCUS sea reconocida como lider en educacion semipresencialy a distancia
de programas de estudios de nivel profesional en gestiéon y como una referencia en formacion
presencial Profesional Técnico en salud.

d) Refinar y actualizar continuamente los programas académicos en gestion y salud para reflejar las
demandas cambiantes del mercado laboral.

e) Asegurar unaformacion completa que combine habilidades técnicasy blandas, éticay responsabilidad
en todos los campos de estudio.

f) Implementar y consolidar estrategias pedagdgicas que se ajusten a las distintas modalidades de
ensefianza ofertadas.

g) Desarrollar investigacion e innovacion cientifica aplicada en campos esenciales para los principales
sectores productivos del Perd, con el propdsito de contribuir con el crecimiento econémico vy el
bienestar social.

h) Adecuaryexpandir lainfraestructura fisicay tecnoldgica para soportar eficientemente las modalidades
presenciales, semipresencialy a distancia.

i) Establecer y mantener instalaciones de vanguardia para la formacién de profesionales técnicos que
desarrollen los programas de estudios de salud en la modalidad presencial.

j) Desarrollar estrategias financieras especificas para cada area de estudio (gestidony salud) y modalidad,
reconociendo sus particularidades y desafios.

k) Canalizar inversiones hacia areas y modalidades con mayor potencial de retorno, sin descuidar la
calidad y excelencia en todos los programas.

11
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CAPITULO Il - AUTONOMIA 'Y COOPERACION INSTITUCIONAL

Articulo N° 11: Autonomia
La Escuela “ENCUS” de acuerdo a la legislacidn vigente, tiene autonomia administrativa, académica y
econdmica. Dichas autonomias se encuentran enmarcadas en los parametros de la Ley N° 30512 y su
reglamento. La autonomia no exime de la supervision y fiscalizacidn de las autoridades competentes, de
la aplicacidn de sanciones que correspondan ni de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo N° 12: Cooperacion y Articulacidn Interinstitucional

a) Deacuerdoalo establecidoenlalLeyN°30512,la EESTENCUS implementaray desarrollara programas
y acciones de colaboracién nacional dirigidos al intercambio académico, a la realizacion conjunta de
proyectos y programas de formacion y difusion, funcionamiento y vinculacién social.

b) De acuerdo a la Ley N° 30512, la EEST ENCUS, podra organizarse con otras Escuelas e institutos de
acuerdo a sus caracteristicas, en redes educativas para implementar y desarrollar programas y
acciones de colaboracion y cooperacion, a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad educativa.

c) La EEST, de acuerdo a las normas educativas vigentes, podra articularse con otras instituciones de
educacion superior afines y a nivel universitario.

Articulo N° 13: Propuestas Institucionales de la EEST ENCUS!

En ENCUS se entiende como gestion la aplicacidn de un conjunto de técnicas, instrumentos y procedimientos
en el manejo de los recursos y desarrollo de las actividades institucionales, estima que la gestidn institucional
se refiere al conjunto de operaciones y actividades de conduccion de las funciones administrativas que sirven
de apoyo a la gestion pedagogica. Asimismo, menciona entre las principales actividades de direccion a la
planificacidn, organizacién, comunicacion, controly participacion.

Una organizacién es una agrupacion de personas que trabajan de manera coordinada para alcanzar un objetivo
particular. La direccion es la encargada de gestionar el desempefio de los diferentes miembros de la
organizacion y de administrar el uso de los recursos, la infraestructura y las tareas diarias que se deben llevar
adelante.

El Reglamento Institucional debe considerar la siguiente estructura organica:

a) Organo de Direccién

b) Organos de Linea

c) Organos de Asesoramiento
d) Organos de Apoyo

e) Garantizar un enfoque educativo que aborde las dimensiones individuales, académicas y tecnoldgicas
de los estudiantes, propiciando su evolucion integral y armdnica.

f) Fomentar el desarrollo pleno de las habilidades personales de los estudiantes, ampliando sus
capacidades comunitarias y productivas, y preparandolos para enfrentar los desafios del mundo
contemporaneo.

g) Embarcarse en investigaciones centradas en los retos y dilemas tecnoldgicos actuales, promoviendo
soluciones y contribuciones que reflejen las demandas y necesidades cambiantes del sector
tecnoldgico y productivo vinculado al programa de estudios.

h) Inculcar competencias profesionales que se basen en principios éticos y en la eficacia operativa,
capacitando a los estudiantes para una integracion laboral consciente y adaptada a las metas de
desarrollo sostenible de la nacion.

! Coherente con los objetivos estratégicos y la politica educativa de Encus (pg. 10 del PEI)
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TITULO Il - ORGANIZACION CURRICULAR
CAPITULO | - ENFOQUE CURRICULAR

Articulo N° 14: Enfoque Curricular de la Escuela ENCUS basado en Competencias
La Escuela ENCUS adopta un disefio curricular orientado a competencias, estructurado en unidades
didacticas, promoviendo un progreso secuencial, mediante modulos formativos en el dominio de saberes
y en el logro de habilidades cada vez mas especializadas. Esta perspectiva posiciona al docente como
facilitador y guia del proceso educativo, disefiando escenarios de aprendizaje que despiertan en el
estudiante un rol analitico, inquisitivo, colaborativo y ético. Se busca que el estudiante sea critico,
autonomo, y consciente de su proceso formativo y de su impacto en la sociedad.

Articulo N° 15: Protagonismo Estudiantil en el Aprendizaje
Es esencial que los métodos y estrategias pedagogicas estén al servicio de un aprendizaje donde el
estudiante sea el centro. Esto significa empoderar al estudiante para que sea un agente activo en su
formacion, eligiendo rutas de aprendizaje, definiendo metas personales y buscando los recursos para
alcanzarlas. Por lo tanto, los programas académicos de la Escuela ENCUS estan disefiados para reflejar
las habilidades y conocimientos demandados en el ambito profesional actual, asi como en su nivel
educativo correspondiente (Profesionaly Profesional Técnico).

Articulo N° 16: Responsabilidad Curricular de la Escuela ENCUS
El disefo y ejecucion de los planes académicos, la estructura curricular, en las cuales se detallan las
competencias (Especificas, Empleabilidad y Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo)
son competencias exclusivas de la Escuela ENCUS. Este compromiso considera multiples factores como
la profundidad de las competencias a desarrollar, el perfil del estudiante, las particularidades del entorno
local y nacional, el paradigma pedagogico adoptado, y las modalidades de ensefianza (presencial,
semipresencialy en a distancia).

Articulo N° 17: Incorporacion del Eje Curricular de Investigacion e Innovacion
Es responsabilidad de ENCUS incorporar en sus programas de estudios de nivel profesional, el eje
curricular de investigacioén e innovacion, el cual busca desarrollar competencias para que los estudiantes
analicen y presenten argumentos, informacion e ideas, haciendo uso de conocimientos y metodologias
especializadas, considerando distintas variables de una situacién, para proponer soluciones a problemas
complejos.

Articulo N° 18: Componentes curriculares
a. Componentes curriculares para los programas de estudios nivel profesional técnico
- Competencias técnicas o especificas
- Competencias para la empleabilidad
- Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

b. Componentes curriculares para los programas de estudios de nivel profesional
- Competencias técnicas o especificas
- Competencias para la empleabilidad
- Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
- Eje curricular de investigacidn e innovacion
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CAPITULO Il - CREDITOS ACADEMICOS

Articulo N° 19: Definicion del Crédito Académico
El crédito académico es la unidad de medida en horas de trabajo académico que requiere un estudiante
para lograr los resultados de aprendizaje.

Articulo N° 20: Composicion del Crédito Académico
El crédito académico incluye los procesos de aprendizaje tedricos y practicos realizados (en el aula, taller,
laboratorio, campo, Centro ENCUS de Investigacién Aplicada Interdisciplinaria (CIAll), empresas, entre
otros espacios de aprendizaje) segun corresponda.

Articulo N° 21: Equivalente del Crédito
Para las modalidades del servicio educativo presencial, semipresencial y a distancia cada crédito
académico equivale a un minimo de dieciséis (16) horas tedrico — practicas o en un minimo de treintay dos
(32) horas de practica.

CAPITULO Ill - MODALIDADES DEL SERVICIO EDUCATIVO

Articulo N° 22: Modalidades del Servicio Educativo
Las modalidades son opciones de organizacion del servicio educativo, que busca dar respuestas a
requerimientos y particularidades especificas de la formacion:

a)

b)

Modalidad presencial:

Se brinda el servicio educativo en su totalidad de manera presencial, donde el logro de la competencia
se da en la interaccidn directa entre estudiantes y docentes, y los entornos virtuales sirven de
complemento de la formacion. En la educacién moderna responde a la necesidad de renovar las
tendencias educativas tradicionales y sus formas de orientar al estudiante para el aprendizaje y
entendimiento de cualquiertema. ELhombre es considerado un organismo inteligente que se encuentra
inmerso en una sociedad, es decir, que usando su inteligencia puede aprovechar al maximo los
resultados que obtenga de sus intentos por resolver alguna situacion y si el medio es dificil, su
inteligencia se pondra en funcionamiento para superar los obstaculos que se le presenten. La
educacion moderna, pensar implica actuar, orientandose la educacion a un sistema logico que nos
lleva a un método mas cientifico, donde se parte de un problemay se prueban con alternativas hasta
llegar a una solucion.

Modalidad semipresencial:

La EEST “de Negocios y Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS” brindan el servicio educativo de manera
presencial y a través de entornos virtuales, donde el logro de la competencia se da mediante la
utilizacion de tecnologias de la informacién y comunicacién debidamente estructuradas. Como
minimo el treinta por ciento (30%) y como maximo el cincuenta por ciento (50%) de créditos
académicos debe desarrollarse virtualmente. Surge en gran medida, por la necesidad que tenian las
instituciones de hacer llegar sus programas de capacitacion a estudiantes que cuentan con poco
tiempo. Esto, sumado a las demandas que los nuevos tiempos fueron imponiendo en el sector
educativo, propiciaron el fortalecimiento del Blended Learning como sistema de educacion que le
permite al individuo gestionar su propio aprendizaje, mediante programas flexibles, que le permiten
conciliar sus responsabilidades y momentos de esparcimiento con el tiempo de capacitacion. El
aprendizaje es un proceso de construccién: interno, activo, individual e interactivo con el medio social
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y natural. Los estudiantes, para aprender, utilizan estructuras logicas que dependen de variables como
los aprendizajes adquiridos en la EEST y el contexto socio cultural, geografico, linglistico y econémico
-productivo.

c¢) Modalidad a distancia:

Es el tipo de prestacién que desarrolla el total de las horas de los programas de estudio a través de
entornos virtuales de aprendizaje. En todos los casos, la programacion de las horas lectivas debera
responder al andlisis que la EEST realiza acerca de la naturaleza de los mddulos o unidades didacticas
y la diversidad de los contenidos de aprendizaje, de acuerdo con el programa de estudios que brinda.
La EEST tiene en cuenta que el retorno hacia el Servicio Educativo con algin grado de presencialidad
se realiza de manera gradual y flexible con la finalidad de salvaguardar la salud de los integrantes de la
comunidad educativa. Elinusitado avance cientifico y tecnoldgico de los ultimos 30 afios, ha propiciado
gue el concepto de Educacién a distancia evolucione hacia el nuevo concepto, que se considera una
nueva alternativa para satisfacer las necesidades de aprendizaje en la era digital. Muchos tedricos la
reconocen como elfendmeno del siglo porque emplea el potencial educativo de las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacion, TICs, que permiten el acceso a la informacidn, que ahora esta
abierta, a quienes no han podido acceder, por diversos motivos, a la clasica y convencional educacion
que, a su vez, estd siendo avasallada por los formatos educativos digitales que acercan, cada vez mas,
lainformacidn a quienes la requieren, sin importar el lugar en el que se encuentren, en los tiempos que
ellos disponen. Se brinda el servicio educativo en su totalidad a través de entornos virtuales de
aprendizaje (EVA), mediante la utilizacién de tecnologias de la informacion y comunicacién
debidamente estructuradas. Debe contar con plataformas virtuales de gestion del aprendizaje o
entornos educativos tecnoldgicos, asi como, el manual que oriente su uso, soporte técnicoy docentes
capacitados de acuerdo con las especificaciones en la LAG RVM N° 049 - 2022-MINEDU y las normas
de la CBC.

Articulo N° 23: Del Servicio Educativo en la EEST
a) En la EEST, las modalidades del servicio educativo hacen referencia a la forma o modo en que se
desarrollan los créditos del programa de estudios; estas son: presencial, semipresencialy a distancia.
Cada modalidad requiere de diversos medios, tecnologias y ambientes, disefados para la
construccion de los aprendizajes.

b) La EEST brinda sus programas de estudios a nivel profesional y profesional técnico, cumpliendo con
las condiciones especificas que requiere cada una de ellas. Independientemente de la modalidad del
servicio educativo, se debe tener en cuenta la naturaleza y las caracteristicas del programa de
estudios para asegurar el logro de las competencias previstas, garantizando el cumplimiento del total
de los créditos correspondientes.

Articulo N° 24: Condiciones para desarrollar el servicio educativo a distancia

La modalidad a distancia es la que se desarrolla mediante el uso de Entornos Virtuales de Aprendizaje
(EVA) y se caracteriza por la interaccion indirecta entre el docente y el estudiante. El total de créditos del
programa de estudios se desarrolla en los Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA), que estan debidamente
estructurados y monitoreados desde la institucion educativa. Los créditos correspondientes a las EFSRT
se desarrollan en las empresas y/o en las instituciones publicas o privadas bajo el acompafnamientoy guia
del instructor. La EEST “de Negocios y Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS”, al gestionar el servicio
educativo, hace uso de los recursos tecnoldgicos, planifica y organiza las actividades pedagégicas,
asegura la disponibilidad del personal docente idéneo y suficiente para cada programa de estudios,
determina el aforo a fin de que los procesos de ensefianza y aprendizaje sean efectivos y oportunos asi
como las acciones de acompafamiento y soporte de tal manera que se asegure el logro de las
competencias previstas en la EEST, asegura la implementacion de actividades de acompafiamiento
permanente a los estudiantes en los procesos académicos y pedagogicos, mediante acciones de tutoria
que guien su proceso formativo en esta modalidad. La EEST debe informar al estudiante sobre los
requerimientos tecnoldgicos (hardware, software, entre otros) necesarios para acceder a los entornos de
aprendizaje, a través del portal web institucional y su campus virtual.
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Donde se:

a) Dispone de una infraestructura tecnoldgica que garantiza el funcionamiento de las plataformas
virtuales de manera seguray estable.

b) Cuenta con una plataforma virtual o Sistema de Gestién de Aprendizaje (LMS) que le permita
organizar un entorno virtual de aprendizaje, de acuerdo a las normativas vigentes.

€) Determinar la configuracion de los perfiles de acceso diferenciados de acuerdo a cada tipo de
usuario: estudiante, docente, tutor, administrador.

d) Cuentaconunmanual que oriente el accesoy uso de los Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA)
por parte de los usuarios.

e) Dispone delsoporte técnico necesario para asistir a los usuarios de la institucion frente a posibles
dificultades, a fin de asegurar su funcionalidad.

f) El disefio de los Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) es compatible con los contenidos de
aprendizaje asociados a las competencias especificas y para la empleabilidad del programa de
estudios, la metodologia de ensefianza, la forma de evaluacion, aspectos propios del proceso
formativo.

g) Cuenta con Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) de los recursos de aprendizaje necesarios
para el desarrollo de la formacién.

h) Cuenta con docentes capacitados para organizar, conducir, acompafar y evaluar el proceso de
enseflanzay aprendizaje a través de los Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA).

1) Organizar el plan de estudios, asi como el cronograma para el desarrollo de las actividades de
aprendizaje sincronicas y asincronicas, de modo que posibiliten el logro de las capacidades por
parte de los estudiantes.

CAPITULO V- SOBRE LOS ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE (EVA)

Articulo N° 25: Caracteristicas de nuestro Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA)
Cumpliendo con las LAG N° 049-2022 - MINEDU, los Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) entendidos
como plataformas de software que facilitan la gestion de los procesos de ensefnanzay aprendizaje, brindan
respaldo digital a los programas de estudios bajo la modalidad a distancia, permitiendo la creacién y
difusion de contenidos; asi como la implementacion del plan de estudios, teniendo en cuenta la
organizacion del programa, el seguimiento y evaluacion al estudiante.
Dentro de las caracteristicas mas notables podemos considerar las siguientes:

a)

b)

d)

Favorecen el encuentro y la interaccién de los actores; suelen basarse en el principio de aprendizaje
colaborativo que permite a los estudiantes realizar sus aportes y expresar sus inquietudes,
intercambiar conocimientos a través de sus herramientas como foros, chats, videoconferencias,
wikis, etc.

Permite la realizacién de actividades de evaluacién de forma virtual, por ejemplo: cuestionarios,
entregas de trabajos, exposiciones y desarrollo de simulaciones o experimentos virtuales entre otros.
Normalmente, el docente define un periodo de realizacién de la actividad a ser evaluada y sus
estudiantes responden a través del sistema

Compartido.

Responden a un disefio, que se concreta en una plataforma LMS o plataforma virtual, el cual puede
complementarse con herramientas digitales, de manera que no sea una acumulacién de herramientas
digitales y/o plataformas.

Desde el punto de vista tecnologico, esta representado por las plataformas LMS o plataformas
virtuales, y las herramientas digitales, que sirven de infraestructura tecnolégica para el desarrollo de
los créditos del programa de estudios.

Desde el punto de vista pedagdgico, esta representado por el proceso de ensefanzay aprendizaje. Se
constituye como un espacio dindmico, basado en la interaccién entre el docente y los estudiantes, y
en la resolucidn de las actividades formativas.

Porun lado, depende de los recursos, herramientas y aplicaciones tecnoldgicas disponibles y por otro,
depende de las potencialidades de la planificacion docente.
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g) Lagestion de los Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) requiere de plan o planes, o los que hagan
sus veces, que aseguren el adecuado funcionamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje
(seguridad y respaldo de la informacion, asi como el mantenimiento, adquisicion y renovacion del
soporte tecnoldgico); protocolo o procedimientos de atencidn permanente a los estudiantes y
docentes, asi como el soporte técnico a la operacion del sistema; y de un manual de uso del entorno
virtual de aprendizaje para el desarrollo de los programas de estudios bajo la modalidad a distancia.

En ese sentido, y en concordancia con las caracteristicas mencionadas, podemos decir que los Entornos

Virtuales de Aprendizaje (EVA) son entornos que:

*  Permiten el acceso a través de navegadores; generalmente se encuentra protegido por una
contrasefia o cable de acceso.

* Disponen de un interface grafico e intuitivo. Integran de forma coordinada y estructurada los
diferentes médulos.

*  Presentan modulos para la gestion y administracion académica, organizacién de unidades
didacticas, calendario, materiales digitales, gestion de actividades. Seguimiento del estudiante,
evaluacién del aprendizaje.

«  Seadaptan alas caracteristicas y necesidades del usuario. Para ello, disponen de diferentes roles
en relacion a la actividad que realizan en el EVA (administrador, docente, estudiante, u otros). Los
accesos estan personalizados y dependen del rol del usuario.

»  Posibilitan la comunicacién e interaccién entre los estudiantes y el docente.

. Presenta diferentes tipos de actividades que pueden ser implementadas.

* Incorporan recursos para el seguimiento y evaluacién de los estudiantes.

Nuestro “Entorno Virtual de Aprendizaje” cumple con todos los requerimientos de la LAG para los EVA.

Articulo N° 26: Atencion y acompaifamiento a los estudiantes en caso de dificultades que se presenten
con el uso de la plataforma y/o entornos virtuales de aprendizaje (EVA).

Para garantizar una atencion y acompanamiento efectivos a los estudiantes en el uso de la plataformay
entornos virtuales de aprendizaje en la modalidad a distancia, se establece un canal directo de
comunicacion y un equipo de soporte técnico disponible en horarios especificos. Se proporcionan
manuales y sesiones de capacitacidn para orientar a los estudiantes en el uso de las herramientas, y se
ofrece asistencia personalizada para resolver dificultades. Se monitorea continuamente el
funcionamiento de la plataforma y se recopila feedback de los estudiantes para realizar mejoras y
garantizar una experiencia de aprendizaje satisfactoria. Por lo que, se establecen las siguientes
disposicionesy protocolos:

1. Canal de Comunicacion Directa: Se designa un canal de comunicacidn directa, como un correo
electrénico especifico o una comunicacion via whatsapp, via telefénica, para que los estudiantes
reporten sus dificultades técnicas o de acceso a la plataforma.

2. Equipo de Soporte Técnico: Se establece un equipo dedicado de soporte técnico que esté
disponible para atender las consultas y resolver los problemas técnicos de los estudiantes de
manera rapiday eficiente.

3. Horarios de Atencidn: Se especifican los horarios de atencién del equipo de soporte técnico,
asegurando una cobertura adecuada durante los periodos de mayor actividad académica y
disponibilidad de los estudiantes.

4. Manuales y Guias de Uso: Se proporcionan manuales y guias de uso detalladas sobre el
funcionamiento de la plataforma y los entornos virtuales de aprendizaje, para orientar a los
estudiantes en el uso correcto de las herramientas disponibles.

5. Sesiones de Capacitacion: Se programan sesiones de capacitacion peridédicas para los
estudiantes, donde se aborden temas relacionados con el uso de la plataforma, la navegacion en
los entornos virtuales y la resolucion de problemas técnicos comunes.
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6. Asistencia Personalizada: Se ofrece asistencia personalizada a los estudiantes que requieran un
apoyo adicional para superar sus dificultades técnicas o de navegacidn en la plataforma, ya sea a
través de sesiones individuales de ayuda o tutorias grupales.

7. Monitoreo Continuo: Se lleva a cabo un monitoreo continuo del funcionamiento de la plataformay
los entornos virtuales de aprendizaje, identificando y solucionando de manera proactiva cualquier
incidencia técnica que pueda afectar la experiencia de los estudiantes.

8. Feedbacky Mejora Continua: Se recopila el feedback de los estudiantes sobre su experiencia con
la plataforma y los entornos virtuales, utilizando esta informaciéon para realizar mejoras y
optimizaciones que contribuyan a una experiencia de aprendizaje mas satisfactoria.

CAPIiTULO VI - PERIODO ACADEMICO

Articulo N° 27: El periodo académico de la Escuela ENCUS
Para la EEST ENCUS el periodo académico es la unidad de tiempo que se establece en sus programas de
estudios, a fin de desarrollar un conjunto de unidades didacticas vinculantes, asociadas como minimo a
una unidad de competencia.

En el caso de ENCUS el periodo académico tendra una duracion de dieciocho (18) semanas que incluyen
actividades de recuperacion y evaluacién. Cada periodo académico podria tener una duracién de 25
créditos, sin embargo, ello podria variar en el marco de la oferta educativa de la Escuela ENCUS.

CAPITULO VIl - DENOMINACION DE GRADOS Y TiTULOS

Articulo N° 28: Modalidades de la Denominacion de los Grados y Titulos
El grado o titulo es el reconocimiento académico que se otorga al haber culminado un programa de
estudios de manera satisfactoria y haber cumplido con los requisitos establecidos por el Ministerio de
Educaciény por el EEST.

Se otorgan los siguientes grados y titulos:

e Grado de Bachiller Técnico otorgado por la EEST “de Negocios y Ciencias Multidisciplinarias -
ENCUS”, a Nombre de la Nacién.

e Titulo Profesional Técnico por la EEST “de Negocios y Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS”, a
Nombre de la Nacién.

e Grado de Bachiller otorgado por la EEST “de Negocios y Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS”, a
Nombre de la Nacién.

e Titulo Profesional por la EEST “de Negocios y Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS”, a Nombre de
la Nacion.

TITULO Il - DESARROLLO EDUCATIVO

CAPIiTULO | - ADMISION

Articulo N° 29: Del Proceso de Admision

Es el proceso mediante el cual los estudiantes acceden a una vacante de una modalidad y un programa
de estudios que oferta EEST “de Negocios y Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS”. La convocatoria y
los procedimientos para la admisién a los programas de estudios son responsabilidad de la EEST. El
cual determina el nimero de vacantes, de acuerdo a su capacidad operativa, garantizando el
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cumplimiento de las condiciones basicas de calidad, en el marco de la normativa vigente. No requiere
autorizacion para tal efecto. La EEST “de Negocios y Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS” publica el
numero de vacantes, a través de medios virtuales o material impreso.

La admisidn en la se realiza garantizando el cumplimento de los principios de mérito, transparencia
y equidad.

Los estudiantes de Educacion Basica pueden participar en el proceso de admision en todas sus
modalidades y planes de estudio. Para matricularse se requiere que acrediten haber concluido los
estudios de la etapa de Educacion Basica en cualquiera de sus modalidades.

La EEST garantiza lo dispuesto en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la
Ley N° 28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones-PIR, la Ley N° 29600, Ley que fomenta
la reinsercion escolar por embarazo, la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, la Ley N°
29643, Ley que otorga proteccion al personal con discapacidad de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional del Peru, en cuanto sea aplicable, y otras normas segun corresponda.

La EEST establece las disposiciones promocionales para la admision y otorgamiento de beneficios
a los deportistas calificados, estudiantes talentosos y aquellos que estan cumpliendo el servicio
militar, de acuerdo con las normas sobre la materia.

El proceso de admision esta regulado en el presente Reglamento, de acuerdo a los lineamientos
académicos generales aprobados por el Minedu.

Las convocatorias para la admision a los programas de estudios son responsabilidad de la EEST “de
Negocios y Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS”

El proceso de admisién a la EEST “de Negocios y Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS”, se realiza
por concurso de admision, tomando en consideracion los nimeros de vacantes de acuerdo a la
capacidad operativa. Conforme al articulo N° 14 de la Ley de Institutos N° 30512.

La EEST conforma un Comité de Admisidn el cual supervisa y regula las actividades del concurso de
admision, y al final emite un informe detallado del proceso.

El concurso de admision se realiza teniendo en cuenta el equilibrio de la oferta y demanda y
atendiendo a las particularidades propias de cada una de las especialidades.

Articulo N° 30: Sobre el proceso de admision se indica lo siguiente:

a)

b)

d)

La EEST realizara el proceso de admisidn, siempre en concordancia con la Capacidad Operativa, de
acuerdo a los "Lineamientos Académicos Generales para los Institutos Educacién Superior y las
Escuelas de Educacién Superior Tecnologica".

El proceso de admision a la EEST “de Negocios y Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS”, se ejecuta

através de las siguientes modalidades:

*  Ordinaria: aquella que se realiza periodicamente, a través de una evaluacion.

. Por exoneracion: contempla la admision a deportistas calificados, a estudiantes talentosos y
a aquellos que estan cumpliendo servicio militar voluntario, de conformidad con la normativa
vigente.

* Por ingreso extraordinario: el Minedu autoriza a realizar el proceso de admisién en la
modalidad de ingreso extraordinario para becas y programas, conforme a la normativa de la
materia.

Pueden acogerse alingreso por exoneracidn en la EEST los primeros puestos de los egresados de la

Educacién Basica, deportistas calificados, los beneficiarios del Programa de Reparaciones en

Educacion, del Plan Integral de Reparaciones (PIR) creado por Ley N° 28592, artistas calificados que

hayan representado al pais o a la region, acreditados por una institucién representativa del arte y la

cultura. También se pueden acoger a esta modalidad de admision de postulantes para los Programa
de estudio que requieran formacion temprana, quienes hayan realizado dicha formacion, estén
acreditados en los programas correspondientes, en concordancia con lo dispuesto en su

Reglamento Institucional, hayan concluido la Educacién Basica y logrado vacante.

La EEST reservara como minimo el 5% de la meta de atencion para personas con necesidades

educativas especiales, quienes accederan previa evaluacion, segun lo establecido en la Ley N°

29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
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e)

El examen de admision se realizara en la programacidn emitida por la comision, coordinados con
los inicios establecidos. La nota minima aprobatoria es de trece (13).

Durante el proceso de admisidn de la EEST garantiza lo dispuesto en la Ley N°© 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, la Ley N° 28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones-PIR, la Ley
N° 29600, Ley que fomenta la reinsercion escolar por embarazo, la Ley N° 30490, Ley de la Persona
Adulta Mayor, la Ley N° 29643, Ley que otorga proteccion al personal con discapacidad de las Fuerzas
Armadas y Policia Nacional del Peru, en cuanto sea aplicable, y otras normas segun corresponda. El
proceso de admision estd establecido en el Reglamento Institucional, donde dicho reglamento
contiene, entre otros, las modalidades de pago, costos e incrementos, de ser el caso.

Serealiza el concurso de admision por necesidad de servicios, tomando en consideracion los nimeros
de vacantes de acuerdo a la capacidad operativa. Conforme al articulo N° 14 de la Ley de Institutos N°
30512. La convocatoria es para las tres (3) modalidades, Presencial, Semipresencialy A distancia.

Articulo N° 31: Proceso de admision en todas sus modalidades
Para el desarrollo del proceso de admisidn, la EEST “de Negocios y Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS”,
tomara elexamen a seleccion delalumno de dos formas, presencial o a distanciay se tomara las siguientes
consideraciones:

Difunde la informacién sobre el proceso de admisién mediante mecanismos de comunicacion
accesibles al publico interesado.

Realizar acciones de orientacion a los postulantes durante el proceso de admision.

Brindar soporte técnico al postulante ante alguna dificultad durante el proceso de admisién.
Realiza el monitoreo y supervisidn correspondiente que garantice elnormal desarrollo del examen
de admisidn.

Realiza el examen de admisién en un horario y tiempo determinado, considerando la capacidad
de atencion de la EEST “ENCUS”.

Implementa complementariamente, alternativas de evaluacion para postulantes con necesidades
educativas especiales.

Cuenta con una plataforma virtual que incluyan mecanismos de seguridad apropiados y/o
software de seguridad, y capacidad para gestionar correctamente el flujo de usuarios durante el
proceso de admisién.

Realizar acciones de orientacion a los postulantes durante el proceso de admisién.

Brindar soporte técnico al postulante ante alguna dificultad durante el proceso de admision.
Implementa medios digitales que permitan el registro y verificacion de la identidad del postulante.
Prever que la plataforma virtual genere los registros del proceso para fines de auditoria interna de
la institucion.

Realiza el monitoreo y supervisidn correspondiente que garantice elnormal desarrollo del examen
de admisién.

m) Realiza el examen de admisién en un horario y tiempo determinado, considerando la capacidad

de atencion de la plataforma virtual.
Implementa complementariamente, alternativas de evaluacion a distancia para postulantes con
necesidades educativas especiales.

Articulo N° 32: Sobre la Comisidon de Ingreso:
a) Seconformaracadaunade las Comisiones Institucional de Ingreso mediante Resolucién Directoral,

b)

c)

expedida por el director de la EEST “ENCUS”
La Comision Institucional de Admision esta integrada por:

e Presidente : Director general de la EEST “ENCUS”
e Secretario : Director Académico.
e Tesorero : Jefe Administrativo.

Son funciones de la Comision Institucional de Admision:
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= Elaborar el examen de admision para todas las modalidades de acuerdo a los aspectos
mencionados en la matriz publicada por el Ministerio de Educacidn.

= Ejecutaryevaluar el proceso del examen de admision en sus 3 modalidades.

= Establecer las medidas necesarias para brindar soporte técnico a los postulantes.

= Informar sobre el desarrollo del proceso de admision (requisitos, procedimientos,
cronograma) mediante mecanismos de difusion tradicionales y virtual accesibles y
adecuados al contexto actual y la realidad de la institucidn mediante publicaciones en su
portal institucional, redes sociales institucionales, entre otros que permitan la oportuna y
fluida comunicacion con los postulantes y publico interesado.

= Prever la entrega de un manual o tutorial impreso o virtual, a los postulantes, que brinde la
informacidn necesaria paraelaccesoy uso de la plataforma de admisidn, asicomo la solucion
y soporte técnico ante dificultades durante el proceso.

= El examen de conocimientos se realizara en un horario Unico y con tiempo limitado,
considerando la capacidad de atencion de la plataforma educativa, la evaluacion a través de
entrevistas de seleccién se realizard por turnos y la evaluacién técnica con el uso de
simuladores puede realizarse de manera grupal.

= Contara con medios que permitan el registro y validacion de la identidad del postulante,
incluyendo el reconocimiento facial mediante el uso de cdmaras web (cuando la institucién
decide hacer uso de esta herramienta de seguridad), en caso de los examenes virtuales.

= En el examen de admisién se debe considerar el uso de extensiones de seguridad en los
equipos de los estudiantes para evitar la navegacion en buscadores de internet durante el
desarrollo de la evaluacidn, en caso de los examenes virtuales.

= Prever que la plataforma virtual o educativa genere los registros del proceso para fines de
auditoria, en caso de los exdmenes virtuales.

= Realizar el monitoreo correspondiente durante el examen de admision.

= La EEST “de Negocios y Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS” prevé adoptar algunas
actividades del proceso de admisién de manera presencial, de acuerdo con las necesidades
y caracteristicas de la institucidn y orientadas a la atencidn de postulantes con NEE.

= Designar a un representante de la Institucidn para el apoyo informatico del proceso.

= Recepcionar solicitudes de exoneracion por primeros puestos de educacion basica,
deportistas y artistas calificados.

= Adjudicar mediante Resolucidon Directoral las vacantes por exoneracion.

= Publicar los resultados del examen de admisidn en estricto orden de mérito consignando a los
postulantes que hayan obtenido el calificativo minimo de 13, hasta cubrir la meta autorizada.

= Elaborar el Cuadro de Méritos.

= Realizar los informes de los resultados del proceso.

Articulo N° 33: Sobre la Exoneracion del Examen de Ingreso:

a)

b)

d)

Se contempla la admisidn a deportistas calificados, a estudiantes talentosos y a aquellos que estan
cumpliendo servicio militar voluntario, de conformidad con la normativa vigente, segun el Art 26.1.
inciso b. delreglamento de la Ley 30512. Elingreso es directo.

Los postulantes con titulo Profesional Técnico o equivalente obtenido en el extranjero con un
minimo de tres anos de estudio, deberan presentar sus documentos legalizados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y traducidos oficialmente, de ser necesario.

Se reserva el 5% del total de la meta de atencidn para personas con necesidades educativas
especiales, quienes accederan previa evaluacion, segun lo establecido en la Ley 29973, Ley General
de la persona con Discapacidad.

Aquellos exonerados que postulen a un programa de estudio donde haya mas postulantes que
vacantes, se someteran a un examen de seleccion en fecha anterior al examen ordinario. Aquellos
que no ingresaran podran rendir el examen ordinario sin pago adicional. En este caso las vacantes
seran cubiertas en estricto orden de méritos.
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e) El examen de seleccion consistird en una prueba de aptitud o de conocimientos basicos del
Programa de estudio respectiva. Sera elaborada y aplicada en coordinacidon con la Comision
Institucional de Admisidn.

La Comision de Admision debera alcanzar a la promotoria del EEST un informe pormenorizado sobre los

resultados del proceso de admision en un plazo no mayor a siete (7) dias calendarios del término del

mismo.

Articulo N° 34: Otorgamiento de beneficios
Los postulantes de la modalidad de admision por exoneracion segun la ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superiory de la carrera publica de sus docentes N° 30512 en el articulo N° 14 (Admision a los
programas de estudios).
“Los IES y EES establecen normas promocionales para la admisién de deportistas calificados, y
estudiantes talentosos y aquellos que se encuentren cumpliendo servicio militar, y siempre que cumplan
con los requisitos que establezcan los IES y EEST”.
En marco a esta ley se establece el descuento del 50% en el costo de la Matricula 'y 25% en las cuotas
mensuales.

Articulo N° 35: De las metas de atencion
La EEST “de Negocios y Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS” realizan la determinacidon del nimero de
vacantes, de acuerdo a su capacidad operativa, garantizando el cumplimiento de las condiciones
basicas de calidad, en el marco de la normativa vigente. En funcién a su capacidad institucional, docente
y presupuestal, asi como en correspondencia con las necesidades de la demanda y la politica.

Articulo N° 36: Tramite de Admision
Es el procedimiento por el que un candidato es aceptado como postulante, normalmente para el derecho
dar su examen de admisidn. La acogida puede concretarse en una matricula si es que cumple con los
requisitos exigidos. el flujo de este proceso se encuentra en el Manual de Procesos Académicos, donde se
debe explicar detalladamente cada paso y los costos de cada proceso y modalidad de Pagos.

CAPITULO Il - MATRICULA
Articulo N° 37: De la matricula en la EEST
Es el proceso mediante el cual, una persona es registrada en un programa de estudios de la ESST “de
Negociosy Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS”, con lo cual adquiere la condicion de estudiante, previa
presentacién de los requisitos establecidos. Esto implica el cumplimiento de los deberes y ser sujeto de
los derechos establecidos en el reglamento institucional y otros documentos de gestion que se deriven
de este.

a) Pueden matricularse las personas ingresantes por concurso de admisidn, traslado, reserva de
matricula, reincorporacion y convalidacién. La matricula se realiza por unidades didacticas,
verificando de ser el caso, la aprobacion de las unidades didacticas que son prerrequisito, segun el
plan de estudios y de acuerdo a la ficha de registro de matricula.

b) El codigo de matricula asignado al estudiante debe ser el nimero del documento nacional de
identidad (DNI) para nacionales y el nimero de carné de extranjeria o pasaporte para estudiantes
extranjeros. Se requiere que este cédigo sea Unico en toda la duracion del programa de estudios.

c) Lareserva de matricula es por un periodo no mayor a dos (2) periodos académicos.

d) En caso de existir alguna variacion en los planes de estudio, se aplicaran los procesos de
convalidacién que correspondan.

e) La ratificaciéon de matricula se realiza en cada periodo académico, siendo un requisito para
mantener la condicidn de estudiante.
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Articulo N° 38: Del proceso de matricula al reingresar (Reincorporacion)

a) Lareincorporacién es un proceso por el cual el ingresante o estudiante retorna a la EEST “ENCUS”,
una vez concluido su plazo de reserva de matricula o licencia de estudios.

b) Elingresante o estudiante puede solicitar su reincorporacién antes del plazo de término de la reserva
o licencia, de acuerdo con el procedimiento establecido.

c) Sielperiododereservao licenciaafinalizado sin que el estudiante se haya reincorporado o solicitado
una ampliacion, la que no debe exceder del plazo previsto en el presente Reglamento, el estudiante
debe volver a postular a través del proceso de admision y luego de ingresar, la institucion puede
aplicar el proceso de convalidacién de estudios para ubicarlo en el periodo académico
correspondiente.

d) De existir alguna variacion en los planes de estudios, una vez que el estudiante se reincorpore, se le
aplican los procesos de convalidacidon que correspondan. La reincorporacién esta sujeta a la
existencia del programa de estudios y a la existencia de vacante.

Articulo N° 39: Reserva matricula
Los ingresantes podran reservar matricula hasta por un maximo de cuatro (04) periodos académicos. Si
desea ampliar estareserva puede ser a un maximo de cuatro (4) periodos académicos mas. Si al reingresar
a la EEST “ENCUS” hay variacién de los Planes de Estudio, se aplicaran los procesos de convalidacion o
subsanacion que correspondan, sefialados en este reglamento.

Causas para gestionar la Reserva de Matricula:
e Apeticion del estudiante, por muerte de un familiar cercano, viaje urgente o dificultades econémicas.

Articulo N° 40: Licencia de Estudios
Los estudiantes podran realizar la licencia de estudios hasta por un maximo de cuatro (04) periodos
académicos en EEST. En caso de existir alguna variacién en los planes de estudio, se aplicaran los
procesos de convalidacién que correspondan.
Causas para gestionar la Licencia de Estudio:
e Apeticion del estudiante, por muerte de un familiar cercano, viaje urgente o dificultades econémicas.

Articulo N° 41: Tramite de Matricula
El proceso de matricula es el conjunto de politicas, procedimientos y actividades, que permiten organizar
la continuidad de los alumnos antiguos y el ingreso de alumnos nuevos, en la EEST "ENCUS", el flujo de
este proceso se encuentra en el Manual de Procesos Académicos, donde se debe explicar detalladamente
cada pasoy los costos de cada proceso y modalidad de Pagos.

CAPITULO Il - CONVALIDACION
Articulo N° 42: De La Convalidacion De Estudios

La convalidacién es un proceso de reconocimiento de las capacidades adquiridas por una persona
respecto a una competencia, tanto en las instituciones educativas o en el ambito laboral,
debidamente certificada por una institucién autorizada. La sola convalidacién no conduce a un titulo
o certificacion; permite la incorporacién o continuacién en el proceso formativo. La EEST “de
Negociosy Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS” establecen en su Reglamento Institucional aquellos
aspectos que consideren necesarios para efectuar los procesos de convalidacion, asi como los
requisitos correspondientes, de conformidad con las disposiciones de la Ley 30512, reglamentoy los
lineamientos académicos generales establecidos por el Minedu.

Los estudiantes solicitan la convalidacion de sus estudios luego de ser admitidos por la institucién,
mediante una solicitud dirigida al director.

Para los estudiantes y/o egresados de educacién basica (Secundaria con Formacién Técnica,
Educacion Basica Alternativa y Educacién Basica Especial) que transitan a la educacién superior
tecnoldgica, se debe tener en cuenta los mecanismosy las alternativas para el reconocimiento de los
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aprendizajes establecidos mediante la Resolucion Viceministerial Ministerial N° 178 - 2018-MINEDU,
sus modificatorias o las normas que la sustituyan.

Articulo N° 43: Tipos de convalidacion:
a) Convalidacion entre planes de estudios. Se realiza cuando se presentan las siguientes
condiciones:

Cambio de plan de estudios. - Estudiantes que iniciaron sus estudios con un plan de estudios
que ha perdido vigencia y deben continuar con un nuevo plan, en la misma u otra institucion
educativa autorizada o licenciada.

Cambio de programa de estudios. - Estudiantes que se trasladan a otro programa de
estudios en la misma institucion educativa u otra formalmente autorizada o licenciada.

Con la Educacion Secundaria bajo convenio con la EEST “de Negocios y Ciencias
Multidisciplinarias - ENCUS”. - Estudiantes que en el marco de un convenio entre una
institucién de educacion secundaria y nuestro EEST, desarrollaron en sus unidades
didacticas o médulos vinculados a un programa de estudios determinado

b) Convalidacion por unidades de competencia. Se realiza cuando se presentan las siguientes
condiciones:

Certificacion de competencias laborales. Se convalida la unidad de competencia laboral
descrita en el certificado de competencia laboral, con la unidad de competencia asociada a
un programa de estudios. AL momento de la convalidacion el certificado de competencia
laboral debe estar vigente y debe ser emitido por un centro de certificacién autorizado.
Certificacion modular. Se convalida la unidad de competencia o unidades de competencias,
de ser el caso, descritas en el certificado modular, con la unidad de competencia asociada a
un programa de estudios. Al momento de la convalidacion el programa de estudios asociado
al certificado modular como a la unidad de competencias a convalidar, debe estar autorizado
o licenciado.

Articulo N° 44: Consideraciones minimas para el proceso de convalidacion:
El proceso de convalidacidn se realiza de acuerdo con las siguientes consideraciones minimas:

a) Respecto a convalidacion entre planes de estudios:

Tener en cuenta que las unidades didacticas (UD) constituyen la unidad académica minima
para la convalidacién y deben estar aprobadas.

La institucién debera realizar un andlisis comparativo de las unidades didacticas (UD) de
ambos planes de estudio, apoyandose en los silabos del programa de estudios.

La unidad didactica (UD) contrastada para la convalidacion debe tener como minimo el 80%
de contenidos similares y debe ser del mismo nivel de complejidad.

La unidad didactica (UD) convalidada se le asignara el creditaje de acuerdo con el plan de
estudio de la institucion donde continuara los estudios.

b) Respecto a convalidacion por unidades de competencia:

Para el caso de certificacion de competencias laborales, la institucidon debe contrastar la
unidad de competencia descrita en el certificado de competencia laboral y el perfil asociado,
con la unidad de competencia e indicadores de logro asociados a un programa de estudios.
Para el caso de certificacion modular, la institucion debe contrastar la unidad de
competencia e indicadores de logro descritos en el certificado modular con la unidad de
competencia e indicadores de logro asociado a un programa de estudios.

Las unidades de competencia contrastadas para la convalidacion deben tener contenidos
similares y ser del mismo nivel de complejidad. De ser el caso, si la unidad de competencia
convalidada corresponde a un médulo formativo se debe reconocer el médulo en su totalidad.
Sila convalidacion es portodo el mddulo, se le asignara el total de créditos de acuerdo al plan
de estudios de nuestra EEST donde continuara sus estudios.

Entodos los casos, las convalidaciones deben ser evaluadas por un comité de convalidaciony luego deben
ser registradas por la institucion, la cual emitira una Resolucién Directoral consignando, como minimo, los
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datos del estudiante, las unidades didacticas o unidades de competencia convalidadas y la justificacién
correspondiente. Asimismo, se debe consignar la ruta formativa complementaria.

Articulo N° 45: Comité de convalidacion
El Comité de convalidacion esta constituido por:

e Eldirector de la EEST “de Negocios y Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS”.
e Dos especialistas del plan de estudio a convalidar.

Articulo N° 46: Tramite para la Convalidacion
e El tramite de convalidacion de estudio en la EEST "ENCUS" es de acuerdo a la similitud del
contenido de las unidades didacticas cursadas y aprobadas con anterioridad por los estudiantes
en otra institucion, el flujo de este proceso se encuentra en el Manual de Procesos Académicos,
donde se debe explicar detalladamente cada paso y los costos de cada proceso y modalidad de
Pagos.

Articulo N° 47: Registrar las convalidaciones

En todos los casos, las convalidaciones deben ser registradas por la Institucion, la cual emitira una
Resolucién Directoral consignando, como minimo, los datos del estudiante, las unidades didacticas o
unidades de competencia convalidadas y la justificacion correspondiente. Asimismo, se debe consignar
la ruta formativa complementaria. Dicho RD debera registrarse en el acervo documentario respectivo.

CAPITULO IV-TRASLADO
Articulo N° 48: De los Traslados
Eltraslado es el proceso mediante el cual los estudiantes que se encuentran matriculados en un programa
de estudios de nuestra EEST solicitan, siempre que hayan culminado por lo menos el primer periodo
académico respectivo, el cambio a otro Programa de estudio o a otra institucidn educativa. La solicitud de
traslado debe realizarse antes de culminado el proceso de matricula correspondiente.

Articulo N° 49: Modalidad de traslado.

a) El traslado a otro programa de estudios en la EEST “de Negocios y Ciencias Multidisciplinarias -
ENCUS”, se denomina traslado interno, y el traslado a otro programa de estudio en otro EEST, se
denomina traslado externo.

b) La solicitud de traslado debe realizarla el estudiante antes de culminado el proceso de matricula
correspondiente.

c) El proceso de traslado implica que la EEST “de Negocios y Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS”,
realice procesos de convalidacion entre planes de estudios, teniendo que considerar lo indicado en el
presente reglamento.

La solicitud de traslado debe realizarla el estudiante antes de culminado el proceso de matricula
correspondiente.

El proceso de traslado implica que la EEST “de Negocios y Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS”, realice
previamente la convalidacion entre planes de estudios, para lo cual debe tener en cuenta normas vigentes.

Articulo N° 50: Para el traslado interno
Previamente la EEST debe contar con vacante disponible para dicho programa de estudios,
seguidamente el estudiante debe presentar una solicitud dirigida al director.
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El traslado interno, consiste en cambiar de especialidad o de turno en la EEST. En el caso de cambio
de especialidad procede a realizar la gestion hasta un mes antes de terminar el primer periodo
académico, previa convalidacion de estudios. Para que proceda el traslado interno el estudiante debe
demostrar haber aprobado el | periodo académico, mediante las constancias emitidas por el EESTy
debe haber vacantes para dicho traslado.

Debe presentar la Solicitud dirigida al director general, el recibo de pago por derecho de traslado, de
conformidad con el tarifario, llenar la ficha de inscripcién y ficha de matricula. La copia de DNI.

Articulo N° 51: Para el traslado externo

Previamente la EEST debe asegurar la disponibilidad de vacante para el programa de estudios
requerido, luego el estudiante debe presentar una solicitud dirigida al director de la EEST, a la cual
solicita su traslado adjuntando el certificado de estudios de la institucién de educacion superior de
procedencia.

Eltraslado externo consiste en aceptar a estudiantes de otras EEST siempre y cuando cumplan con el
articulo 43 del D.S. 010-2017 MINEDU reglamento la ley de institutos N° 30512, los que provienen de
Universidades deben haber aprobado previamente en dichos Centros de Estudio porlo menos un (01)
periodo académico, debiéndose acreditar con los documentos pertinentes y teniendo las vacantes
necesarias.

Debe presentar la Solicitud dirigida al director general, el recibo de pago por derecho de traslado, de
conformidad con el Tarifario, llenar la ficha de inscripcion y ficha de matricula. De ser el caso debe
presentar la partida de nacimiento original o la copia de DNI.

Certificados originales de haber aprobado en el EEST de origen, o Universidad (segun la ley en articulo
N° 43 del reglamento ley 30512).

Adicionalmente, se tramitan los requisitos de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno y
otros documentos de gestion correspondientes, aquellos aspectos necesarios para efectuar el
proceso de traslado interno y externo, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes.

Articulo N° 52: Tramites de Convalidacion y Traslado
El flujo y/o tramite de Convalidacién y Traslado de este proceso se encuentra en el Manual de Procesos
Académicos, donde se debe explicar detalladamente cada pasoy los costos de cada proceso y modalidad
de Pagos.

CAPITULO V - CERTIFICACIONES

Articulo N° 53: Aspectos Generales de la Certificaciones de la EEST
Titulacion es el proceso que permite a la EEST “de Negocios y Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS”
otorgar un documento oficial que acredita la culminacion satisfactoria de un programa de estudios para
todos los niveles formativos, son los documentos oficiales que certifica la conclusion de estudios de
manera parcial o total. Los certificados o constancias otorgadas a los estudiantes son los siguientes:

a)

b)

Constancia de egreso: Documento que acredita que el estudiante ha concluido de manera
satisfactoria todas las unidades didacticas y experiencias formativas en situacioén real de trabajo
vinculadas a un programa de estudios. El plazo es de diez (10) dias habiles.

Certificado de estudios: Documento que acredita la calificacién que obtuvo el estudiante en las
unidades didacticas del programa de estudios, desarrolladas hasta el momento de su solicitud. El
Certificado de Estudio se emite conforme al modelo Unico nacional. El plazo es de siete (07) dias
habiles.
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c) Certificado modular: documento que acredita el logro de la(s) competencia(s) de un médulo
formativo, luego de aprobar la totalidad de unidades didacticas y experiencias formativas
correspondientes, de acuerdo al programa de estudios. El certificado modular se emite conforme al
modelo Unico nacional. El plazo es de quince (15) dias habiles.

d) Certificado de auxiliar técnico: Es el documento que acredita el logro de las competencias de un
programa de estudios desarrollado con un minimo de cuarenta (40) créditos. El certificado modular
se emite conforme al modelo Unico nacional.

e) Certificado de programa de formacion continua: Es el documento que acredita la aprobacion de un
programa de formacion continua. “Certificacion del programa de formacién continua. El EEST otorga
los certificados respectivos a quienes concluyan el programa de formacidn continua y cumplan con
los requisitos establecidos por la institucion educativa, de acuerdo con las disposiciones emitidas
por el Minedu”. El plazo es de diez (10) dias habiles.

Articulo N° 54: Consideraciones Minimas

e Laemision del certificado modular, de auxiliar técnicoy el de formacion continua debe realizarse
de manera oportuna por la EEST, sin exceder los 30 dias habiles, luego de haberse cumplido con
la presentacion de la solicitud y los requisitos correspondientes.

e Elcertificado modulary de auxiliar técnico sélo se obtiene en la EEST en el que se haya concluido
los estudios, salvo que éste deje de funcionar, en cuyo caso podran ser obtenidos en otra
institucion educativa que cuente con el programa de estudios previo proceso de convalidacion de
los planes de estudio.

e La EEST “de Negocios y Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS” establece los requisitos para
otorgar las certificaciones en su Reglamento Institucional y otros documentos de gestion que se
deriven de este.

e Las constancias y certificados emitidos seran registrados en la EEST “de Negocios y Ciencias
Multidisciplinarias - ENCUS”.

Para emisiony registro de certificados y constancias:

a) Parasolicitar cualquiertipo de certificado y constancia el estudiante no debe tener ningtin tipo de
deuda.

b) Lasconstanciasy certificados emitidos seran registrados en la Secretaria Académica de la EEST.

c) La EEST otorga los certificados respectivos a quienes aprueben un programa de formacion
continua y cumplan con los requisitos establecidos por La EEST en su Reglamento Institucional y
otros documentos de gestién correspondientes; de acuerdo con las disposiciones emitidas por el
Minedu.

Articulo N° 55: Tramite de Certificados
EL tramite de los diferentes Certificados y el flujo de este proceso se encuentra en el Manual de Procesos
Académicos, donde se debe explicar detalladamente cada pasoy los costos de cada proceso y modalidad
de Pagos.

Articulo N° 56: Auxiliar Técnico

a) El certificado de auxiliar técnico que entrega la EEST “de Negocios y Ciencias Multidisciplinarias -
ENCUS”, solamente se entrega a los estudiantes que hayan culminado sus estudios en la EEST, en
el caso de otras Instituciones solamente se entregan si que éste deje de funcionar, en cuyo caso
podran ser obtenidos en otra institucién educativa que cuente con el programa de estudios, previo
proceso de convalidacion.

b) En los casos que la obtencidn del certificado de auxiliar técnico sea en una institucion distinta a la
que el estudiante desarrollo el programa de estudios requiere la convalidacion de los programas de
estudios de la EEST que expedira el respectivo certificado.
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CAPIiTULO VI - DESARROLLO DE LOS PROCESOS ACADEMICOS

Articulo N° 57: Desarrollo de los procesos académicos, de manera virtual
Para facilitar el desarrollo de procesos académicos de manera virtual conforme a la (LAG) vigentes, se
establecen disposiciones que incluyen la adaptacion curricular, el uso de plataformas educativas
aprobadas, el disefio de materiales didacticos interactivos, criterios claros de evaluacion, formacion
continua para docentes, acompaflamiento y soporte técnico y pedagdgico, asi como monitoreo y
evaluacion constante para garantizar la efectividad y calidad de la educacién virtual.
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TITULO IV- GRADOS Y TiTULOS

CAPITULO | - DEL GRADO DE BACHILLER TECNICO

Articulo N° 58: Grado de Bachiller Técnico
El grado es el reconocimiento académico que se otorga al haber culminado un programa de estudios de
manera satisfactoriay haber cumplido con los requisitos establecidos por el Ministerio de Educaciény por
la EEST “de Negocios y Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS”. El grado académico de bachiller técnico en
los IESy EEST son emitidos de acuerdo con el modelo Unico nacional establecido por el MINEDU.

Cuando la EEST realiza el proceso de sustentacion para la obtencion de titulo/grado debera utilizar los
medios informaticos, plataformas virtuales o analogas que permitan su grabacion y quede registrado en el
servidor de la institucién educativa. Asimismo, debera contar con un soporte técnico que garantice el
proceso.

Articulo N° 59: Obtencion el Grado de Bachiller Técnico
El grado académico de bachiller técnico es otorgado por la EEST “de Negocios y Ciencias
Multidisciplinarias - ENCUS”.

Constituye el reconocimiento académico a los egresados al haber culminado un programa de estudios
licenciado en el marco de la Ley N° 30512 de manera satisfactoria, correspondiente al nivel formativo
profesional técnico. El grado académico de bachiller técnico se otorga al cumplimiento de los siguientes
requisitos minimos:

a) Aprobacién de un programa de estudios con un minimo de ciento veinte créditos.

b) Elconocimiento de unidioma extranjero o de una lengua originaria.

Finalizado el programa de estudios de manera satisfactoria, corresponde al egresado presentar una
solicitud de obtencion del grado de bachiller técnico a la EEST con un documento adjunto que acredite el
conocimiento de un idioma extranjero o lengua originaria. En caso, que el egresado solicite la obtencion
delgrado de bachillertécnico en unainstitucidn licenciada, distinta a la que realiz6 el programa de estudio,
previamente debera pasar por un proceso de convalidacidn con un programa de estudios igual o similar
debidamente licenciado, cumpliendo con los requisitos establecidos en los presentes lineamientos y
aquellos establecidos por la institucion educativa.

La EEST solicita al MINEDU el registro del grado de bachiller técnico de acuerdo con los procedimientos
establecidos en la norma técnica especifica.

Articulo N° 60: Documentos a Presentar Grado Bachiller Técnico
Para el grado de Bachiller Técnico: Los estudiantes presentan una solicitud de obtencion del grado de
bachillertécnico al EEST con un documento adjunto que acredite el conocimiento de un idioma extranjero
o lengua originaria, su Certificado de Educacién Secundaria original, el recibo de derecho de pago, la
constancia de no adeudar pensiones o bienes a la institucion, seis fotografias tamafo pasaporte a colory
la copia de DNI. La EEST registra el grado de bachiller técnicoy lo entrega al estudiante.

Articulo N° 61: Acreditacion del Idioma Extranjero o Lengua Originaria
Para la obtencion del grado de bachiller técnico, se requiere acreditar el idioma extranjero, de preferencia
elinglés en el nivel B1, de acuerdo a los parametros del Marco Comun Europeo de Referencias para las
Lenguas Modernas al que hace referencia la Politica Nacional de Ensefianza, Aprendizaje y Uso del idioma
inglés, Puertas al Mundo, aprobada por Decreto Supremo N° 012-2015-MINEDU.
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La acreditacion es emitida por una institucion especializada, o por la EEST a través de un proceso de
evaluacion previamente establecido, la evaluacion debe ser elaborada por un profesional que acredite el
nivel minimo exigido de acuerdo a cada grado. La evaluacidn debe ser elaborada por un profesional
registrado en el Registro Nacional de Docentes bilinglies de Lenguas Originarias del Peru creado a través
de la Resolucion Ministerial N° 0630-2013-ED. Para la obtencion del Certificado de acreditacion de la
lengua originaria eninglés nivel B1, de acuerdo a los parametros del Marco Comun Europeo de Referencias
para las Lenguas Modernas. Se debe presentar los siguientes documentos:

e Solicitud para tomar el examen de certificacion
e Recibo de pago del derecho de examen de acreditacion de inglés
e Aprobacion de Examen.

CAPITULO Il - DEL TITULO PROFESIONAL TECNICO

Articulo N° 62: EL Titulo Profesional Técnico
Es el proceso que permite la EEST “de Negocios y Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS” otorgue un
documento oficial que acredita la culminacidn satisfactoria de un programa de estudios para todos los
niveles formativos. La EEST otorga el titulo profesional técnico.

e El titulo profesional técnico en la EEST “de Negocios y Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS” es
emitido de acuerdo al modelo Unico nacional establecido por el MINEDU

e Los mismos que seran publicados en el portal institucional del MINEDU.

Los titulos se obtienen en la misma institucién educativa en la cual se obtuvo el grado respectivo,
salvo en los casos en que la institucién haya dejado de funcionar o el programa de estudio haya
sido cerrado. En estos casos, el egresado podra obtener el titulo en la EEST “de Negocios y
Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS”, previo proceso de convalidacion y cumpliendo los
requisitos exigidos por la EEST “de Negocios y Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS”.

e EEST “de Negocios y Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS” debe organizar el proceso para la
obtencidn de titulos, establecer las funciones de los participantes del proceso: asesor, jurados,
egresado o graduado; asi mismo debera definir los procedimientos para la sustentacion,
deliberacién, aprobacién, comunicacién de resultados, etc.

e Cuando la EEST realiza el proceso de sustentacion de titulo dispone de los medios informaticos,
plataformas virtuales o analogas que permita su grabacién y quede registrado en el servidor de la
institucion educativa. Asimismo, debera contar un soporte técnico que garantice el proceso.

Articulo N° 63: Otorga titulacion Profesional Técnico
El titulo de profesional técnico se otorga a solicitud del egresado y al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Culminacion satisfactoria del programa de estudios de nivel formativo profesional técnico y al
cumplimiento de los requisitos institucionales.

b) Haber obtenido el grado de bachiller técnico.

c) Haber aprobado un trabajo de aplicacion profesional o un examen de suficiencia profesional.

Articulo N° 64: Trabajo de aplicacidon profesional

e Estaorientado a dar solucion técnica a una problematica del quehacer profesional vinculado con
el programa de estudios y a proponer alternativas de mejora viables con la justificacion
correspondiente.

e Lainstitucion educativa debe asignar un docente responsable de la especialidad o especialidades
vinculantes, para el asesoramiento en el desarrollo y sustentacion del trabajo de aplicacion
profesional, el cual debe estar vinculado al quehacer laboral del programa de estudios o
programas de estudios en caso sea un trabajo multidisciplinario.
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e Para trabajos de aplicacién profesional multidisciplinarios pueden ser realizados de manera
conjunta hasta porun maximo de cuatro (04) bachilleres técnicos, en caso de los estudiantes sean
del mismo programa de estudios el trabajo puede ser realizado hasta por un maximo de dos (02)
bachilleres técnicos.

e Deben sustentar el trabajo de aplicacion profesional, ante un jurado calificador integrado como
minimo por tres (03) personas y con un maximo de cinco (05) personas de especialidades
vinculantes al programa de estudios.

Eljurado calificador debera emitir un acta de titulacion, indicando el resultado de la sustentacion.

e Eltrabajo de aplicacion no implica financiamiento de equipos o infraestructura institucional.

e LaEEST “de Negocios y Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS” empleara un servicio de deteccién
de plagio (Ej. Turnitin o Scribber) para constatar la originalidad de los manuscritos (permite hasta
un 25% de similitud).

Articulo N° 65: Examen de suficiencia profesional

e Busca que el estudiante evidencie sus conocimientos tedrico-practicos y practicos, mediante una
evaluacion escrita con un peso evaluativo de treinta por ciento (30%) y una evaluacion practica o
demostrativa con un peso evaluativo de setenta por ciento (70%). EL examen de suficiencia
profesional debe presentar situaciones del quehacer profesional vinculado con el programa de
estudios.

e Para la evaluacién se conforma un jurado calificador integrado como minimo por dos (02)
personasy con un maximo de cuatro (04) personas, de especialidades vinculantes al programa de
estudios.

e Eljurado calificador debera emitir un acta de titulacion, indicando el resultado de la evaluacién.

Articulo N° 66: Documentos a presentar titulo profesional técnico
El titulo de profesional técnico se otorga a solicitud del egresado y al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Culminacion satisfactoria del programa de estudios de nivel formativo profesional técnico y al
cumplimiento de los requisitos institucionales.

b) Haber obtenido el grado de bachiller técnico.

c) Haber aprobado un trabajo de aplicacion profesional o un examen de suficiencia profesional.

CAPITULO Il - DEL GRADO DE BACHILLER

Articulo N° 67: Grado de Bachiller
El grado académico de bachiller es el reconocimiento académico a los egresados al haber culminado un
programa de estudios de una EEST licenciada en el marco de la Ley N° 30512 de manera satisfactoria
correspondiente al nivel formativo profesional.

El grado de bachiller solo es otorgado por las EEST, bajo el cumplimiento de los siguientes requisitos
minimos, como:

a. Aprobacion de un programa de estudios con un minimo de doscientos créditos.
b. Elconocimiento de unidioma extranjero o de una lengua originaria.
c. Elaboraciény aprobacién de un trabajo de investigacion o de un proyecto de innovacion.

Corresponde al egresado presentar una solicitud de obtencion del grado de bachiller a la EEST, un
documento que acredite el conocimiento de un idioma extranjero o lengua originaria y un documento que
acredite la aprobacion del trabajo de investigacidn o proyecto de innovacion.

En caso, que el egresado solicite la obtencion del grado de bachiller en una institucion licenciada, distinta
a la que realizé el programa de estudios, debera pasar por un proceso de convalidacién con un programa
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de estudios similar debidamente licenciado, cumpliendo con los requisitos establecidos en los presentes
lineamientos y aquellos establecidos por la institucion educativa.

Las EEST solicitan a la Sunedu el registro del grado de bachiller de acuerdo con las disposiciones legales
que regulan la materia.

Articulo N° 68: Acreditacion del idioma extranjero o lengua originaria
Acreditacion del idioma extranjero o lengua originaria para el grado de el grado de bachiller

Para la obtencion del grado de bachiller, se requiere acreditar el idioma extranjero, de preferencia elinglés
en elnivel B2, de acuerdo con los parametros del Marco Comun Europeo de Referencias para las Lenguas.

La acreditacion es emitida por una institucién especializada, o por la EEST a través de un proceso de
evaluacion previamente establecido, la evaluacion debe ser elaborada por un profesional que acredite el
nivel minimo exigido de acuerdo con cada grado.

Para el caso de la acreditacion de la lengua originaria, para el grado de bachiller, se exige el nivel basico.
La acreditacién es emitida por una institucion especializada en lenguas originarias o por la EEST a través
de un proceso de evaluacion previamente establecido. La evaluacion debe ser elaborada por un
profesional registrado en el Registro Nacional de Docentes bilinglies de Lenguas Originarias del Peru
creado a través de la Resolucién Ministerial N° 0630-2013-ED.

CAPITULO IV - DEL TRABAJO DE INVESTIGACION O PROYECTO DE INNOVACION PARA LA OBTENCION
DEL GRADO DE BACHILLER

Articulo N° 69: Trabajo de investigacion
Un trabajo de investigacién es el documento mediante el cual se demuestra la capacidad de identificary
resolver un fendmeno, sea fisico o social aplicando metodologias establecidas a través de evidencias
verificables para sacar conclusiones pertinentes y coherentes.

La EEST “de Negocios y Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS”, debe asignar un docente responsable de la
especialidad o especialidades vinculantes, que ademas domine metodologias de investigacion, para el
asesoramiento en el desarrollo del trabajo de investigacion, el cual debe estar vinculado al quehacer
laboral del programa de estudios o programas de estudios en caso sea un trabajo multidisciplinario.

Los trabajos de investigacion que sean multidisciplinarios pueden ser realizados de manera conjunta hasta
por un maximo de cuatro (04) estudiantes. En caso que los estudiantes sean del mismo programa de
estudios, el trabajo puede ser realizado hasta por un maximo de dos (02) estudiantes.

Deben sustentar el trabajo de investigacion ante un jurado calificador integrado como minimo por tres (03)
personasy con un maximo por cinco (05) personas de especialidades vinculantes al programa de estudios.

El trabajo de investigacién podra ser considerado como insumo para desarrollar el proyecto de tesis para
la titulacion, previo la aprobacion correspondiente.

Eljurado calificador debera emitir un acta, indicando el resultado de la sustentacion. La institucion debera
implementar un repositorio digital de todos los trabajos de investigacién y/o proyectos de innovacién
aprobados.

Asimismo, se indica que la EEST “de Negocios y Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS” empleara un
servicio de deteccidn de plagio (Ej. Turnitin o Scribber) para constatar la originalidad de los manuscritos
(permite hasta un 25% de similitud).
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Articulo N° 70: Proyecto de innovacion
El proyecto de innovacion aplica el conocimiento cientifico y tecnoldgico para solucionar problemas,
resolver una necesidad insatisfecha o aprovechar una oportunidad, a través de la creacion, transformacion
0 mejora significativa de un producto, proceso o servicio. Tienen aplicacion practica, y potencial de
aceptacion en el mercado.

La EEST “de Negociosy Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS”, debe asignar un docente responsable de la
especialidad o especialidades vinculantes, que dominen metodologias de innovacion, para el
asesoramiento en el desarrollo del trabajo de innovacion, el cual debe estar vinculado al quehacer laboral
del programa de estudios o programas de estudios en caso sea un trabajo multidisciplinario.

El proyecto de innovacion que sea multidisciplinario puede ser realizado de manera conjunta hasta por un
maximo de cuatro (04) estudiantes. En caso que los estudiantes sean del mismo programa de estudios, el
proyecto puede ser realizado hasta por un maximo de dos (02) estudiantes.

Deben sustentar el proyecto de innovacion ante un jurado calificador integrado como minimo por tres (03)
personasy con un maximo de cinco (05) personas de especialidades vinculantes al programa de estudios.

El proyecto de innovacion podra ser considerado como insumo para desarrollar el proyecto de tesis para
la titulacion, previo la aprobacion correspondiente.

Eljurado calificador debera emitir un acta, indicando el resultado de la sustentacion.

La EEST “de Negocios y Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS” implementar un repositorio digital de todos
los trabajos de investigacion y/o proyectos de innovacién aprobados.

En ningln caso, las modalidades para la obtencién del grado tales como el trabajo de investigacién o
proyecto de innovacion implican financiamiento de equipos o infraestructura institucional.

CAPITULO V- DEL TITULO PROFESIONAL

Articulo N° 71: Titulacion de nivel formativo profesional
Titulacion profesional o de licenciado Para el nivel formativo profesional, las EEST podran otorgar el titulo
bajo la denominacién de profesional o licenciado en el programa de estudios realizado.

El titulo profesional o de licenciado sera otorgado por la EEST a solicitud del estudiante y al cumplimiento
de los siguientes requisitos:

a. Culminacion satisfactoria del programa de estudios de nivel formativo profesional.
b. Haberobtenido el grado de bachiller.

c. Haber aprobado una tesis o un trabajo de suficiencia profesional.

d. Los demas que solicite la institucion educativa.

Las EEST solicitan a la Sunedu el registro del titulo profesional o de licenciado de acuerdo con las
disposiciones legales que regulan la materia.

CAPITULO VI - DE LA TESIS O TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL PARA LA OBTENCION DEL
TITULO PROFESIONAL

Articulo N° 72: Tesis o trabajo académico
Tesis o trabajo académico Es el documento que contiene un trabajo de investigacidn en torno a la
especialidad, implica el desarrollo del disefio y su implementacion. Dicho documento debe ser original e
inédito.
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La instituciéon educativa debe asignar un docente responsable de la especialidad o especialidades
vinculantes, para elasesoramiento en el desarrollo y sustentacion del trabajo de aplicacion profesional, el
cual debe estar vinculado al quehacer laboral del programa de estudios o programas de estudios en caso
sea un trabajo multidisciplinario y ademas tener conocimientos en metodologia de investigacion.

Para tesis multidisciplinarias pueden ser realizados de manera conjunta hasta por un maximo de cuatro
(04) estudiantes, en caso de los estudiantes sean del mismo programa de estudios, el trabajo puede ser
realizado hasta por un maximo de dos (02) estudiantes. Deben sustentar la tesis, ante un jurado calificador
integrado como minimo por tres (03) personas y con un maximo de cinco (05) personas de especialidades
vinculantes al programa de estudios.

La EEST “de Negocios y Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS” empleara un servicio de deteccion de plagio
(Ej. Turnitin o Scribber) para constatar la originalidad de los manuscritos (permite hasta un 25% de
similitud).

Paraelcaso de sustentacion de tesis vinculada con programas de estudios de formacion dual o alternancia
el jurado calificador debe estar integrado por un representante del sector productivo afin al programa de
estudios.

El jurado calificador debera emitir un acta de titulacion, indicando el resultado de la sustentacion. El
trabajo de aplicacién no implica financiamiento de equipos o infraestructura institucional.

La institucidon debera implementar un repositorio digital de todos los trabajos de investigacion y/o
proyectos de innovacion aprobados.

Articulo N° 73: Trabajo de suficiencia profesional
Busca que el egresado evidencie la aplicacion de la formacién académica en la practica profesional. Para
ello, debe tener el grado de Bachiller, ser egresado de la EEST como minimo dos afios antes y demostrar
experiencia profesional como minimo por dos afnos en instituciones publicas o privadas en funciones
vinculantes al programa de estudios, lo cual debe estar sustentado con constancias o certificados de
trabajo. estudios.

El trabajo de suficiencia profesional exige que el egresado se encuentre en capacidad de demostrar y
documentar el dominio y la aplicacién de competencias profesionales adquiridas a lo largo del desarrollo
del programa de Debe elaborar un trabajo individual de suficiencia profesional, donde describa los
antecedentes de la institucién publica o privada, descripcion de sus funciones en el o los puestos donde
se haya desempenado, resultados de suimplementacidn, conclusiones. Para ello, la institucion educativa
debe asignar un docente responsable de la especialidad, para el asesoramiento en el desarrollo y
sustentacion del trabajo.

Deben sustentar el trabajo de suficiencia profesional, ante un jurado calificador integrado como minimo
portres (03) personasy conun maximo por cinco (05) personas de especialidades vinculantes al programa
de estudios, el cual ademas revisara la documentacion sustentadora.

Eljurado calificador debera emitir un acta de titulacion, indicando el resultado de la sustentacion.
Eltrabajo de suficiencia profesional no implica financiamiento de equipos o infraestructura institucional.

Articulo N° 74: Tramite de Grados y Titulos
Es el procedimiento, a través del cual la EEST "ENCUS", inicia el registro de los Grados Académicos y/o
Titulos Profesionales respectivos, el flujo de este proceso se encuentra en el Manual de Procesos
Académicos, donde se debe explicar detalladamente cada pasoy los costos de cada procesoy modalidad
de Pagos.
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CAPITULO VII - DEL PROCEDIMIENTO DE REGISTRO, DUPLICADO Y RECTIFICACION DE DATOS

PERSONALES DE LOS GRADOS Y TiTULOS

Articulo N° 75: Procedimientos del Registro en la EEST
La EEST “de Negocios y Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS” " deben registrar los titulos profesionales
técnicos; asi como el grado de bachiller técnico en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos
de los Institutos de Educacidn Superior del Ministerio de Educacidn.

Articulo N° 76: Procedimientos del Duplicados del Titulo
Los duplicados se realizan bajo responsabilidad de la EEST, sujetos a verificacién sin perjuicio de las
anulaciones del registro, motivados por la deteccidon de documentacidn o informacion falsa, derivados de
un procedimiento administrativo o judicial, segin corresponda. La EEST “de Negocios y Ciencias
Multidisciplinarias - ENCUS” estan obligados a informar al Minedu la emisién de grados y titulos
duplicados o corregidos, remitiendo para tal fin los documentos que los sustenten dentro de los 15 dias
habiles siguientes a dicha emision, de acuerdo a lo dispuesto en la norma correspondiente.

Articulo N° 77: Emision de Duplicado del Titulo
Este proceso permite a la emision de duplicado del titulo:

a)

b)

d)

e)

Los duplicados, correcciones o anulaciones en el Registro, se realizan bajo responsabilidad de la
EEST, sujetos a verificacion; sin perjuicio de las anulaciones del registro, motivados por la deteccion
de documentacidn o informacion falsa, derivados de un procedimiento administrativo o judicial,
segun corresponda.

La correccion del registro, solo es un cambio que se genera por error material o disposicién notarial
o judicial, bajo las consideraciones del TUO (texto unico ordenado de la ley organica del poder
judicial).

Los criterios aplicables a este registro son los sefialados en el Reglamento de la ley 30512, las
disposiciones del TUO, asi como los contenidos de las normas que emite el MINEDU.

ELl EEST esta obligado a informar al MINEDU la emisién de grados y titulos duplicados o corregidos,
remitiendo para tal fin los documentos que los sustenten dentro de los 15 dias habiles siguientes a
dicha emisién, de acuerdo a lo dispuesto en la norma correspondiente.

Los costos seran publicos en el Tarifario institucional.

Articulo N° 78: Rectificacion de Nombres o Apellidos
Requisitos para rectificacion de nombres o apellidos en certificados de estudios, grados y titulos,
presentar solicitud dirigida al director del EEST, con los documentos que acredite el nombre o apellido a
ser rectificado. El recibo de la institucion por derechos de rectificacion de nombre por la cantidad
autorizada oficialmente, no aplica para los casos en los que el EEST incurra en error al momento de emitir
los certificados de estudios, grados y titulos. Los costos seran publicos en el Tarifario institucional.
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TiTULO V - EFSRT
CAPITULO | - DEL DESARROLLO DE EFSRT

Articulo N° 79: Experiencias Formativas En Situaciones Reales De Trabajo (EFSRT)

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, correspondientes a cada mddulo, seran
ejecutadas en empresas o en la escuela, su aprobacién es requisito indispensable para la certificacion,
graduacion y titulacion; para su desarrollo se utilizaran las horas teorico-practicas.

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, se pueden realizar una vez culminado el
periodo programado, el jefe del drea de coordinacion académica certifica el desarrollo de este
componente del plan de estudios sefialando el nimero de horas de su desarrollo.

Para los programas de estudios en modalidad a distancia, los estudiantes van a realizar sus experiencias
formativas de manera remota a distancia con centros laboral, si bien los convenios son con centros
laborales ubicados en la regién Lima siendo la naturaleza de los programas a distancia y remota, los
estudiantes de cualquier regién o nivel nacional podran realizar EFSRT en estos centros laborales EN
MODALIDAD REMOTA O DISTANCIA.

Articulo N° 80: TIPOS DE EFSRT:

a. En Centros Laborales para el caso de los estudiantes de Nivel Profesional Técnico y
Profesional (empresas, organizaciones u otras instituciones del sector productivo):

e En empresas, organizaciones u otras instituciones, formalmente constituidas cuyas
actividades productivas de bienes o servicios estén vinculadas con las capacidades a
lograr por el estudiante en un programa de estudios. Para ello, ENCUS genera vinculos,
através de convenios, acuerdos u otros, con empresas, organizaciones o instituciones
del sector productivo local y/o regional.

e Eldesemperio delestudiante es evaluado a través de criterios establecidos por ENCUS
y estard a cargo un representante de la empresa, organizacion o institucién. Asimismo,
debera contar con un docente de la especialidad responsable de acompanar dicho
proceso.

b. En la EEST Encus mediante proyectos de investigacion aplicada para el caso de
estudiantes del Nivel Profesional:

e Se centraen la busqueda de resolucién de problemas especificos mediante el estudio
y la aplicacion del conocimiento. Para ello, ENCUS cuenta con Centro ENCUS de
Investigacidon Aplicada Interdisciplinaria (CIAll) y equipamiento, asi como de los
recursos materiales, tecnoldgicos, y recurso humano para el correcto desarrollo de la
EFSRT.

e Asimismo, en ENCUS nos aseguramos del fortalecimiento de las capacidades del
estudiante, relacionadas directamente con el médulo formativo, asimismo, contamos
con profesionales que haran el seguimiento de las actividades programadas como
EFSRT durante el desarrollo del proyecto. Asimismo, se encarga de acompanar al
estudiante y coordina con el responsable del proyecto la supervision y evaluacion de
las EFSRT.

c. En la EEST ENCUS mediante proyectos de Innovacion:

e Se centra en la creacién de soluciones novedosas para problemas existentes o la
mejora de soluciones actuales.

e Estetipo de proyectos pueden ser desarrollados desde los programas de estudios con
la guia y acompafiamiento de la unidad de innovacion e investigacién de ENCUS. Se
consideran proyectos de innovacion a: innovacion incremental, innovacion disruptiva,
innovacién arquitecténica e innovacién radical, las cuales seran elegidas por el
estudiante previa autorizacién del area correspondiente de ENCUS.
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d. ENCUS cuenta con Centro ENCUS de Investigacion Aplicada Interdisciplinaria (CIAIl) y

equipamiento, asi como de los recursos materiales, tecnoldgicos, y recurso humano
para el correcto desarrollo de la EFSRT.

Articulo N° 81: Certificacion
Es responsabilidad de ENCUS emitir una constancia u otro documento que acredite de manera especifica

el desarrollo y resultados de las experiencias formativas.

Articulo N° 82: Vinculacion con empresas para oportunidades de EFSRT
Es responsabilidad de ENCUS, a través del Area Experiencia Formativa en Situacién Real de Trabajo,

mantener relaciones con empresas publicas y privadas vinculadas a los Programa de estudio
profesionales que oferta, para asegurar las EFSRT de sus estudiantes.

Articulo N° 83: Apoyo y Asesoria en EFSRT para estudiantes
ENCUS promueve, facilita, orienta y apoya al estudiante en el proceso de realizacion de las EFSRT, para lo

cual cuenta con un area de EFSRT y Oficina de EFSRTy convenios, a la cual, el estudiante podra solicitar

su ayuda y/o asistencia.

Articulo N° 84: Escala de Evaluacion de las EFSRT
La ponderacidn de los logros obtenidos sera realizada utilizando la siguiente escala vigesimal:

Cuantitativo Cualitativo Condicion
19-20 Excelente Aprobado
16-18 Bueno Aprobado
13-16 Regular Aprobado

0-12 Bajo Desaprobado

Articulo N° 85: Descalificacion EFSRT

Los estudiantes que obtengan la condicién de desaprobado deben volver a realizar las experiencias

formativas en situaciones reales de trabajo.
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TiTULO VI - EVALUACION
CAPITULO | - EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Articulo N° 86: Evaluacion del Aprendizaje
En la EEST ENCUS, la evaluacion es parte del proceso de aprendizaje, la cual debe ser continua y basada
en criterios e indicadores que valoren el dominio de saberes practicos como conocimientos teéricos. La
evaluacion orienta la labor del docente y del estudiante, permitiendo tomar decisiones sobre los ajustes a
realizar sobre el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Articulo N° 87: Caracteristicas
La evaluacién delestudiante se realiza enfuncion del perfil profesional de egreso y de los planes de estudio
asegurando objetividad, validez y confiabilidad en la medicién del aprendizaje. Se considera aprobado el
modulo formativo, siempre que se hayan aprobado todas las unidades didacticas y experiencias
formativas en situacion real de trabajo, de acuerdo al programa de estudios.

Articulo N° 88: Escala de Calificacion
La escala de calificacién es vigesimal y la minima nota aprobatoria es trece (13), para las unidades
didacticas y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo; la fracciéon mayor o igual a 0,5 se
considera a favor del estudiante.

Articulo N° 89: Evaluacidn Ordinaria y Recuperacion
La evaluacién ordinaria es la que se aplica a todos los estudiantes durante el desarrollo de las unidades
didacticas. Durante este proceso, de ser necesario, los estudiantes pueden rendir evaluaciones de
recuperacion para alcanzar la calificacién aprobatoria de la unidad didactica. Las acciones y condiciones
de la evaluacidn ordinaria y de recuperacion son:

a) Comprende criterios de tipo conceptual, procedimentaly actitudinal, que constituyen un medio para
lograr las capacidades de la unidad didactica.

b) A partir de las unidades de competencia, se definen las capacidades e indicadores de logro o de
desempeno que integran la competencia, los cuales constituyen los indicadores de evaluacion.

c) Se define el tipo de evaluacion, las técnicas e instrumentos a utilizar para obtener informacidn
objetiva sobre el desarrollo y logro de la competencia por el estudiante.

d) Los instrumentos de evaluacion pueden ser la observacién directa, simulacion, estudio de caso,
resolucion de problemas, ribricas, guias de observacion, lista de cotejos, considerando la naturaleza
de la competencia que se quiere lograr.

e) Seincluye en la programacidn de las unidades didacticas dos exdmenes parciales durante el periodo
académico correspondiente.

f) Los alumnos que no acuden al primer examen parcial, tienen la oportunidad de recuperarlo antes de
la finalizacion, el ltimo dia de programacion de clases.

g) Las evaluaciones de recuperacién de aprendizaje se administran sin costo adicional al estudiante.

h) Los docentes tienen la obligacidn de informar a los estudiantes sobre su situacién académica, e
indicar quienes tendran que rendir la evaluacion de recuperacion.

Articulo N° 90: Evaluacion Extraordinaria
La evaluacion extraordinaria se aplicara cuando el estudiante se reincorpora a sus estudios y tenga
pendiente entre uno (01) o dos (02) unidades didacticas para culminar un plan de estudios determinado,
siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios. La evaluacién extraordinaria sera registrada en un
acta de Evaluacion Extraordinaria.

Articulo N° 91: Condicion de Estudiante por Rendimiento Académico
Los estudiantes que hayan desaprobado alguna unidad didactica podran matricularse en el siguiente
periodo académico en las unidades didacticas que no se consideran como prerrequisito en el periodo
académico anterior.
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Los estudiantes del programa de estudios que hayan sido desaprobados tres veces en una misma unidad
didactica, podran ser separados de los estudios de la EEST ENCUS.

Articulo N° 92: Asistencia
El maximo de inasistencias no debe superar el treinta por ciento (30%) del total de horas programadas para
el desarrollo de las unidades didacticas, para cuyo efecto el docente esta en la obligacion de comunicar
esta disposicion al inicio del desarrollo de la unidad didactica; en consecuencia, constituye un requisito
para la aprobacidn de la unidad didactica.

Articulo N° 93: Informacion a los Estudiantes
Los periodos de evaluacién de conocimientos teéricos y saberes practicos, le seran comunicados a los
estudiantes al inicio del periodo académico; asi mismo, el docente esta en la obligaciéon de comunicar al
estudiante de manera progresiva el nivel de logro alcanzado; y, de ser necesario, hacer la propuesta de
mejora para el logro de las capacidades de aprendizaje esperadas en la unidad didactica, de forma escrita,
para establecer las medidas necesarias.

Articulo N° 94: Récord Académico de los Estudiantes
En la EEST ENCUS, el cuadro de mérito de los estudiantes es por periodos académicos y se realiza al
término del periodo académico. La situacion de los estudiantes, de acuerdo a sus evaluaciones, es la
siguiente:
a) Los alumnos que han aprobado todas las unidades didacticas o modulos del periodo académico, son
promovidos en forma directa al siguiente periodo académico.
b) Los alumnos que hayan desaprobado alguna unidad didactica, seran promovidos al siguiente periodo
académico, debiendo llevar las unidades didacticas desaprobadas, con las restricciones sefaladas
en el articulo N° 39 del presente Reglamento.

Articulo N° 95: Desaprobacion o Adelanto de Unidades Didacticas
Las unidades didacticas correspondientes a un médulo que no hayan sido aprobadas al final del periodo
académico deberan volverse a estudiar.
El estudiante puede adelantar unidades didacticas en un maximo (05) créditos, siempre y cuando su
promedio ponderado del periodo anterior sea dieciséis (16).
Si el estudiante tuviera unidades didacticas desaprobadas debera matricularse en ella en el periodo
siguiente hasta un maximo de (05) créditos sobre los créditos aprobados por el plan de estudios para dicho
periodo.

Articulo N° 96: Modalidad
Los alumnos podran volver a estudiar las unidades didacticas desaprobadas o adelantar hasta 04 créditos
en forma paralela al periodo académico que se encuentra matriculado.

Articulo N° 97: Desarrollo de las evaluaciones mediante entornos virtuales de aprendizaje (EVA)
Para el desarrollo de evaluaciones mediante entornos virtuales de aprendizaje, se establecen normativas
claras y detalladas, se promueve la variedad de formatos de evaluacién, se implementan medidas de
seguridad y confidencialidad, se ofrece flexibilidad horaria, se proporciona feedback oportuno, se
garantiza la accesibilidad y equidad, y se ofrece entrenamiento y apoyo técnico a los estudiantes,
asegurando asi un proceso de evaluacion efectivo, seguro y equitativo que promueva el aprendizaje
continuo y la mejora del rendimiento académico.

Estas disposiciones garantizan un proceso de evaluacion efectivo, seguroy equitativo a través de entornos
virtuales de aprendizaje, promoviendo el aprendizaje significativo y la mejora continua del rendimiento
académico de los estudiantes.
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TITULO VII - PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA

CAPITULO | - PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA?

Articulo N° 98: Programas de formacién continua
Los programas de formacién continua promueven un proceso educativo integral y permanente que se
desarrolla a lo largo de la vida. Tienen como objetivo la adquisicidn, especializacion, perfeccionamiento
o actualizacion de conocimientos, aptitudes y capacidades personales y/o profesionales, a fin de
mejorar el desempefio laboral de los egresados. Es oportuno mencionar que no conllevan a la obtencion
de grado académico o titulo, se considera las siguientes especificaciones y caracteristicas:

- Comprende la modalidad presencialy semipresencial.

- Ofrece: diplomas, unidades didacticas, talleres y capacitaciones para empresas.

- Nointerfiere con el normal desarrollo de los programas de estudios.

- Ladenominacion de los programas no es igual a otros programas de estudios licenciados.

- Los aspectos académicos de los programas de formacion continua estan regulados en
concordancia con las normas que emite el MINEDU.

- Seotorgan certificados respectivos a quienes hayan cumplido con los requisitos establecidos para
el programa.

- No son conducentes a grado o titulo.

Los programas de formacidn continua ofertados por la EEST “de Negocios y Ciencias Multidisciplinarias
- ENCUS”, seran informados al Minedu hasta los treinta (30) dias habiles antes del inicio del programay
no requieren ser autorizados.

Articulo N° 99: Tipos de formacion continua

a)

b)

c)

Programas de capacitacion: esta dirigida a la adquisicidn y/o fortalecimiento de capacidades
relacionadas con competencias basicas o competencias para la empleabilidad, las cuales pueden
ser transversales a varios programas de estudio o dreas del conocimiento. Se dictaran con un minimo
de 16 horas equivalentes a 1 crédito, asegurando el logro de las capacidades propuestas para cada
programa.

Programas de actualizacion: Se orienta a la expansion de conocimientos, el fortalecimiento de
capacidades y la mejora de las competencias de los egresados de un determinado programa de
estudios. Responde a la transformacidn de la practica profesional debido a las adaptaciones a la
tecnologia, nuevos procesos y procedimientos e involucra aspectos generales vinculados con la
productividad, calidad y otros propios del mundo laboral. Se dictaran con un minimo de 48 horas
equivalentes a 4 créditos, asegurando el logro de las capacidades propuestas para cada programa.
Programas de especializacion: Dirigida a la profundizacion de conocimientos tedrico-practicos, asi
como la adquisicion y fortalecimiento de capacidades especializadas. Responde a los avances
cientificos y tecnolodgicos especificos vinculados a un determinado programa de estudios y/o
actividad productiva e involucra el dominio de un conocimiento, metodologia o tecnologia
especializada. Se desarrolla bajo la forma de unidades didacticas de especializacién. Se dictaran con
un minimo de 160 horas equivalentes a 10 créditos, asegurando el logro de las capacidades
propuestas para cada programa.

2 Cabe precisar que posteriormente al licenciamiento se ofertaran programas de Formacién Continua lo cual serd comunicado al
MINEDU, con la finalidad de evidenciar el cumplimiento del Articulo N° 21 del Reglamento de la Ley N° 30512.
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TITULO VIII - DERECHOS, DEBERES, INFRACCIONES Y SANCIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
CAPITULO | - DERECHOS, DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo N° 100 : Deberes del Personal Docente

Son deberes de los docentes:

a) Cumplir con las normas legales: las politicas y el Reglamento Interno de la EEST ENCUS.

b) Cumplir, bajo responsabilidad, el horario de trabajo correspondiente a su carga lectiva. Con estricta
sujecion al calendario académico, horario de clases y programacion de su respectiva carga horaria.

c) Desarrollar sus actividades académicas con honestidad y objetividad intelectual, asi como con
respetoy tolerancia a las diferentes formas de pensamiento.

d) Abstenerse de practicar actos de discriminacion, y/o burla de cualquier indole.

e) Responder por la adecuada utilizacion y conservacion de los documentos, ayudas, recursos y otros
bienes que le sean confiados.

f) Participar activamente en los programas de capacitacion, formacién y actualizacidn organizados y
convocados por la EEST ENCUS y contemplados en el plan de desarrollo docente.

g) Registrar a mas tardar dentro de las 12 horas después de dictada la clase; la inasistencia de los
estudiantes en el sistema via intranet.

h) Conocery cumplir el presente Reglamento, las disposiciones para la prevencion, atencién y sancion
del hostigamiento sexual, cdédigo de conducta, asi como cualquier otra politica, norma y
procedimiento interno, instrucciones y ordenes impartidas por sus superiores o por la EEST “de
Negociosy Ciencias Multidisciplinarias - ENCUS”.

i) Promover el autoaprendizaje del estudiante dentro y fuera del aula.

j) Realizar acciones de tutoriay orientacion.

k) Promovery participar en las actividades de proyeccidn social.

) Asistiry ser puntuales a las reuniones que se convoquen en la EEST “ENCUS”.

m) Las demas establecidas en el reglamento especifico.

Articulo N° 101 : Prohibiciones para el personal docente

Esta prohibido a los docentes:

a) Realizar, dentro de la institucion educativa, actividades politicas partidarias, contra la ética, la moral,
buenas costumbres, lucro personaly actos refiidos con la moraly buenas costumbres.

b) Elabuso de autoridad en el ejercicio de sus funciones y usurpar funciones que no le competen.

c¢) Atentar contra la integridad fisica y moral de los estudiantes.

d) Utilizar las calificaciones de evaluacion para conseguir favores o ejercer represalia o
condicionamientos.

e) Oponerseycensurardeslealy sistematicamente las disposiciones de la Direcciony de los Superiores.

f) Hacer abandono injustificado de sus labores sin el permiso correspondiente.

g) Tratar en las clases asuntos ajenos a la ensefianza.

h) Vender separatas o cualquier otro tipo de material impreso sin autorizacion.

i) No utilizar la infraestructura, equipos, maquinas y/o herramientas en beneficio personal.

j) Generar acercamientos o relacionamiento con los alumnos fuera del contexto académico, se
considerara falta grave.

k) Aprovechar su condicién de docente para acercarse a sus alumnos como posibles clientes de
negocios personales.

l) Postergar, adelantar unilateralmente o suspender una clase, ni tomar acuerdos con los alumnos, ya
gue esto es competencia de la Direccion Académica. De hacerlo, se considerara falta grave.

Articulo N° 102 : Derechos del Personal Docente
Son derechos del docente:
a) Recibir un trato digno, respetuoso y humano de parte de sus superiores jerarquicos, colegas;
estudiantes y colaboradores de ENCUS, sin ningun tipo de discriminacion.
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b)
c)

d)
e)

f)
g

h)
i)

Recibir la informacion que le corresponde como docente de manera claray oportuna.

Recibir capacitacidn como parte de su proceso de formacion y para lograr la mejora en el desempefio
docente, sin costo alguno.

Recibir reconocimiento por su excelente desempefio profesional y docente.

Usar, previa coordinacion, los medios informaticos para mejorar su proceso de aprendizaje y el de los
estudiantes a su cargo.

El docente gozara de facilidades para la edicion y publicacion de los resultados de la investigaciony
libros que realice.

Recibir las constancias que requieran respecto a las actividades o funciones que ha cumplido o
cumple en lainstitucion.

Contar con los materiales y equipos necesarios para el normal desarrollo de sus unidades didacticas.
Utilizar los servicios que brinda la institucién para el buen desarrollo de sus clases: biblioteca, servicio
de impresion, fotocopiadora y de acuerdo con las politicas de uso de cada unidad.

Articulo N° 103 : Deberes del Personal Administrativo
Son deberes del personal administrativo los siguientes:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g

h)

Cumplir con todas las disposiciones y normas que emanen de la Direccion General. prestando sus
servicios con buena fe y poniendo el maximo de su conocimiento, habilidad y eficiencia en el
desempefio de sus labores.

Mantener relaciones de respeto, y excelente trato a los que demanden sus servicios y a todos los
miembros de la comunidad educativa.

Cumplir a cabalidad con las tareas o actividades asignadas, a fin de lograr optimizar los procesos
administrativos, que se refleje en un eficiente servicio.

Cumplir puntualmente su horario de trabajo para garantizar el desarrollo de sus actividades.
Mantener en perfecto estado de operacién y funcionamiento, los equipos, accesorios, y en general
cualquier medio entregado o proporcionado con ocasion del trabajo.

No abandonar su puesto de trabajo sin el consentimiento o conocimiento de su jefe inmediato, ni
cambiar sus labores, métodos de trabajo u otros similares por su propia cuentay riesgo.

En caso de personal que labore en turnos, debera cumplir rigurosa y oportunamente con la entrega
del puesto a su relevo, el mismo que se desarrollara en el mismo puesto de trabajo.

Mantener en todo momento la debida compostura, respeto, lealtad y subordinacién a sus superiores.
Respeto, amabilidad y cortesia a todo compafero de trabajo, visitante, proveedor y a la comunidad
educativa.

Esta prohibido todo acto de discriminacidn, dentro o fuera de las instalaciones de ENCUS por parte
de un trabajador en contra de otro trabajador. La comisién de actos de discriminacién sera
sancionada de acuerdo con su gravedad y segun la legislacion laboral vigente.

j) Justificary acreditar ante su jefe inmediato, las razones que pudieran haber provocado su ausencia o
retraso al trabajo, sin esperar que les sea solicitada esta explicacion.

k) Participar activamente en todos los programas de capacitacion y seguridad que fomente ENCUS
siendo de esa manera un factor importante, para el mejor desempefio de las labores y de prevencién
de riesgos y accidentes.

) No comunicar, difundir ni dar declaraciones a los medios de comunicacién sobre asuntos referentes
al funcionamiento de ENCUS o participar como representante de esta en reuniones, eventos, y
similares sin la debida autorizacién.

Articulo N° 104 : Derechos del Personal Administrativo

Son derechos del personal administrativo:

a)

b)

Recibir un trato respetuoso y considerado por todas las personas que integran la comunidad
educativa. Ningun trabajador podra ser objeto de acto de discriminacion por motivo de raza, sexo,
edad, salud y otros.

Contar con las condiciones minimas indispensables de seguridad, salubridad y comodidad para
ejercer su trabajo en salvaguarda de su integridad fisica y mental.
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c) Serescuchado y recibir colaboracidn para solucionar situaciones de conflicto que se le presenten en
el desarrollo de sus funciones.

Son derechos del personal administrativo:

d) Recibir un trato respetuoso y considerado por todas las personas que integran la comunidad
educativa. Ningun trabajador podra ser objeto de acto de discriminacion por motivo de raza, sexo,
edad, saludy otros.

e) Contar con las condiciones minimas indispensables de seguridad, salubridad y comodidad para
ejercer su trabajo en salvaguarda de su integridad fisica y mental.

f) Serescuchadoy recibir colaboracién para solucionar situaciones de conflicto que se le presenten en
el desarrollo de sus funciones.

g) Ser apoyado en las decisiones tomadas de acuerdo con las directivas cuando éstas obedecen a las
politicas de la EEST "ENCUS”.

h) Recibir los estimulos establecidos por la EEST "ENCUS” por el buen desempefio de sus funciones.

i) Alacceso alas dependencias a su cargo, al material necesarioy al uso de los elementos que requiera
para el desarrollo de sus funciones.

j) Los demas que le confiere la Ley.

Articulo N° 105 : Prohibiciones del Personal Administrativo
Esta prohibido al personal administrativo lo siguiente:
a) Elincumplimiento de las normas establecidas en el presente Reglamento.
b) Llegarfrecuentemente con retraso a su centro de trabajo.
c) Abandonar la Institucién, en forma intempestiva sin el permiso correspondiente.
d) Faltarelrespeto a su superior jerarquico.
e) Observar negligencia en el desempefoy cumplimiento de sus funciones.
f) Dedicarse a asuntos que no estén dentro de sus funciones.
g) Demostrar falta de compromiso institucionaly carencia del espiritu de solidaridad y colaboracién.
h) Usarindebidamente, los bienesy pertenencias del EEST.

En caso de cometerse infracciones que no estén contempladas en los incisos precedentes, seran
resueltas por el Consejo Asesor, previo proceso investigatorio.

El personal jerarquico que haya cometido alguna infraccidon descrita anteriormente, sera sancionado,
previo proceso de investigacién. Siendo las sanciones las siguientes:

e Amonestacion verbal y/o escrita, por parte del Director General.

e Multa, por parte del jefe de Administracion.

e Suspension temporal del ejercicio de sus funciones, autorizada por el Director General.

e Destitucidn, decisidn adoptada por el Consejo Asesor.

CAPITULO Il - DERECHOS, DEBERES, OBLIGACIONES Y ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

Articulo N° 106 : Derechos de los Estudiantes

Son derechos de los estudiantes:

a) Acceder a la formacion profesional de calidad y sin discriminacion, de acuerdo al perfil del programa
académico y previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ENCUS.

b) Contar con informacién actualizada sobre las actividades académicas y sobre su desempefio
académico a lo largo de todo el periodo académico.

c) Hacer uso de las instalaciones, laboratorios, biblioteca y otros servicios de la institucion, de
conformidad con las politicas establecidas.

d) Recibirinformacién oportuna sobre ofertas de trabajo y practicas preprofesionales, asi como EFSRT.

e) Recibirinformacion sobre las normas que le corresponden como estudiante.

f) Recibir estimulos, en mérito al cumplimiento de sus deberes y por acciones destacadas que realice.
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g) Recibir atencion inmediata en caso de denuncia por hostigamiento sexual y reportar la misma al

Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual (CIFHS). La institucion garantiza la prevencién,
atencién y sancion del hostigamiento sexual adoptando medidas correctivas por el Comité de
Intervencion frente al Hostigamiento Sexual (CIFHS). Asi mismo el EEST facilitara al estudiante, el
modelo de denuncia establecido en el Anexo de la RM 067-2024-MINEDU. Cabe precisar, que el
estudiante podra realizar sus denuncias a través del INTRANET (usuario: estudiante). Asimismo, se
debe indicar que el responsable de prever y atender inicialmente estos casos y hacerles el
seguimiento a las denuncias es el responsable de Servicio Social, sin perjuicio de que haga la
denuncia directamente al Comité de Intervencidn frente al Hostigamiento Sexual (CIFHS).

h) Elestudiante debera estarinformado de las tasas de cobro que aplica lainstitucion por todo concepto

i)

desde elinicio de su matricula académica.
Todos los demas derechos que se establezcan en las leyes que rigen a las instituciones privadas de
educacién superior, en lo que sean aplicables.

Articulo N° 107 : Deberes del Estudiante
Son deberes del estudiante:
a) Cumplir con las leyes, normas internas y disposiciones reglamentarias de ENCUS.
b) Asistira clases puntualmentey a otras actividades que organice la EEST "ENCUS”, con los materiales

y recursos necesarios.

c) Participar en forma responsable en las actividades educativas y otras auspiciadas por ENCUS,

absteniéndose de intervenir en acciones politico-partidarias dentro del mismo, en actos refiidos con
la moraly las buenas costumbres o que atenten contra la salud fisica 0 mentaly otras actividades.

d) Ser responsables del buen uso de las instalaciones, mobiliarios y demas bienes de ENCUS de lo

contrario, podran ser sancionados de acuerdo con la magnitud de la falta, lo que no exime de la
reparacion respectiva.

e) Cumplir con los compromisos académicos y econémicos asumidos con ENCUS en los plazos

f)

establecidos.

Revisar diariamente los mensajes recibidos en el buzdn de correo electronico asignado. El uso del
correo electronico es obligatorio para todo tema académico y administrativo. Las comunicaciones
oficiales de las distintas areas de ENCUS son efectuadas a través de este medio. ELenvio de un correo
presume su conocimiento por parte del estudiante, por lo que no se puede alegar ignorancia de su
contenido.

g) Leer los comunicados y avisos que se publican en los medios que ENCUS pone a su alcance. La

publicacion presume el conocimiento por parte del estudiante del contenido de este, por lo que no se
puede alegar ignorancia de su contenido. Los comunicados referidos a cambios sustanciales en las
condiciones pactadas seran difundidos por medios electrénicos o impresos.

h) Respetar al personal directivo, docente, administrativo y operativo manteniendo el principio de

autoridad.

Portar el carné de identidad durante su permanencia en las instalaciones de la institucién y
presentarlo cuando lo requieran las autoridades, los profesores y el personal de vigilancia autorizado.
Las demas que establecen el reglamento especifico.

Articulo N° 108 : Obligaciones del Estudiante
Son obligaciones del estudiante:

a) Hablarconrespeto ante companeros, autoridades, docentesy personal administrativo de ENCUS.

b) Realizar entiempoyforma los tramites respectivos.

c) Conservar limpias las instalaciones, asi como colocar la basura en los lugares destinados para
ello.

d) Estarpreparado para la clase con los materiales apropiados.

e) Participaren las actividades de la clase.

f)  Cumplir con los procedimientos del aula

g) Respetarla propiedad ajena.

h) Utilizar un lenguaje respetuoso.

i) Vestirsey arreglarse adecuadamente.
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Articulo N° 109 : Asistencia y Puntualidad del Estudiante

a) La asistencia y puntualidad de los estudiantes a clase es obligatoria, constituyendo ésta, un
componente del proceso de evaluacion. Los estudiantes tienen la obligacién de ingresar
puntualmente al aula.

b) Su asistencia y puntualidad es verificada por el docente de la unidad didactica, pudiendo tomar en
cuenta los siguientes criterios de tolerancia:

* Quince (15) minutos al ingreso de la jornada académica.
* Cinco (05) minutos en el segundo bloque de la jornada académica.

c) Los profesores tienen la obligacidn de consignar en los registros respectivos, las asistencias, faltas,
tardanzas, de acuerdo a lo dispuesto por el area académica.

d) El estudiante que tenga mas del 30% de inasistencias injustificadas en una unidad didactica,
desaprobara ésta automaticamente (Desaprobado por inasistencia DPI).

e) Para la determinacidn del D.P.l. se consideran las faltas injustificadas. La justificacion habilita al
estudiante a rendir un examen o presentar un trabajo que se dio durante su inasistencia, siempre y
cuando no haya sobrepasado el 30% de inasistencias.

f) Los estudiantes desaprobados por inasistencias (DPI) no tienen derecho a ingresar al proceso de
recuperacion y repiten en forma total la unidad didactica llevandola como cargo.

g) Elestudiante que ingresa a clase fuera del limite de la tolerancia, debe ser considerado en el registro
como falta.

h) Eldocente no puede hacer un manejo personal de las inasistencias o sus justificaciones. Estas deben
ser comunicadas y tramitadas a través de la Direccién Académica.

i) Toda justificacién de inasistencia, debe estar debidamente fundamentada con documentos:

* Por motivos de salud: Certificado de salud
= Por motivos de Trabajo: Constancia de Trabajo

j) EL30% de inasistencia injustificada en una unidad didactica en un periodo académico determinara la

desaprobacion de la misma.

CAPITULO lll - DE LOS ESTIMULOS, OTORGAMIENTO DE BECAS DE ESTUDIOS Y PROTECCION A
ESTUDIANTES DE LOS TIPOS DE BECAS

Articulo N° 110 : Becas por Asistencia Econémica
La EEST ENCUS otorga un porcentaje de beca al estudiante que afronte situacién econémica apremiante
a consecuencia de eventos repentinos como desempleo intempestivo, enfermedades de tratamiento
costoso de los familiares, u otros, y que demuestren un desempefio académico sobresaliente en un
periodo académico. El porcentaje de beca entregada aplica solo a los costos de cuotas mensuales del
siguiente periodo académico posterior.
Dentro de las normas y politicas para la beca por asistencia econdmica es importante tener en cuenta:
a) Losresultados del proceso seran comunicados al correo institucional del estudiante.
b) Elestudiante debe pagar el derecho de matricula.
c) Requisitos para obtener Beca:
e Haber aprobado el 100% de las unidades didacticas matriculados en el periodo anterior a su
aplicacién.
e Obtener una puntuacion ponderada minima de 17, segun lo indicado en el periodo que presenta
la solicitud.
e Losrequisitos referidos al rendimiento académico no son excluyentes, deben cumplirse con todos
los establecidos.
d) Vigencia: Un periodo académico.
e) El estudiante beneficiado debera matricularse en el periodo inmediato posterior, en caso contrario,
perdera la beca.
f) Encaso de no cumplir con los requisitos la vacante no sera cubierta.
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Articulo N° 111 : Becas por orfandad

La EEST ENCUS otorga un porcentaje de beca para el estudiante, cuyo responsable econdmico (padre,

madre o0 persona encargada de solventar la educacién) ha fallecido, ha sido declarado incapaz o

internado en un centro penitenciario (con minimo 4 afios de pena privativa) en el transcurso del periodo

académico vigente. Para otorgar este tipo de beca se realiza una evaluacion de la situacion econdémica
del estudiante.

Dentro de las normas y politicas para la beca por orfandad es importante tener en cuenta:

a) Presentar solicitud adjuntando el documento sustentador que corresponda:

e Para los casos de defuncion el original o copia certificada de la partida de defuncion del padre,
madre, apoderado o persona encargada de solventar la educacion.

e El estudiante solicitante debera presentar la copia de su Partida de Nacimiento adjunta al
documento sustentador

b) La beca serd aplicada desde la fecha que esté registrada en el documento sustentador.

c) Las deudas pendientes anteriores al momento de otorgar el beneficio son perfectamente exigibles.

d) Elbeneficio se aplicara desde el periodo académico en el que se genere el suceso. Para la renovacion,
el estudiante debera solicitar la continuidad de la beca para el siguiente periodo, para lo cual sera
evaluado en funcién del rendimiento académico, conductay el informe socioeconémico que emita el
area correspondiente, ademas de otros que considere.

e) El estudiante debera matricularse cada periodo académico de manera continua para culminar sus
estudios en el plazo regular de duracion de los Programa de estudio, en caso contrario perdera el
beneficio.

f) Elestudiante procurara llevar el nimero maximo de unidades académicas establecido por periodo en
cada Programa de estudio para culminar sus estudios en el plazo regular de duracién del Programa
de estudio.

Articulo N° 112 : Cese del beneficio de Becas

a) Elestudiante pierde la beca cuando ha sido separado definitivamente de la EEST "ENCUS”.

b) Elbeneficio se suspende durante un periodo académico por bajo rendimiento, es decir, en el caso de
estudiantes que hayan desaprobado una o mas unidades didacticas.

¢) Incumplimiento con cualquiera de las disposiciones establecidas en el presente Reglamento.

d) Renuncia explicita al beneficio de la beca.

e) Culminacioén del Programa de estudio.

f) Discontinuidad en su matricula.

g) Pérdida de la condicion de estudiante regular.

h) Presentacidn tardia de la documentacidn y requisitos normados.

i) Desaprobacién de una o mas unidades didacticas en el periodo académico precedente a la solicitud
del otorgamiento de beca.

j) Cualquiertipo de adeudos a la EEST "ENCUS”.

k) Presentacion de documentacion adulterada o falsa.

) Participacioén en actos refidos con la moral y los principios éticos que norman la convivencia en la
EEST "ENCUS”.

m) Participacién en actividades de proselitismo politico partidario dentro de la EEST "ENCUS”.

n) Incurrir en falta grave, debidamente comprobada, de acuerdo con el Reglamento de Estudiantes.

o) Fallecimiento del beneficiario de la beca.

p) Sersancionado por cualquierinstancia en la EEST "ENCUS”.

Articulo N° 113 : Comision de Becas
La ENCUS conformara la Comisién de Becas; la cual estara integrada por:
a) Director General, quien la preside
b) Director Académico.
¢) Responsable de la oficina de asistencia socialy tutoria.
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Articulo N° 114 : Consideraciones del proceso de otorgamiento de becas

a)

b)
c)
d)

e)
f)
g
h)
i)
j)

Los requisitos establecidos para el otorgamiento de becas se contemplan en el Manual de Procesos
Académicos aprobado por la Direccion General.

Ser estudiantes con matricula regular.

El estudiante debera firmar un compromiso aceptando las condiciones como becado.

Haber cancelado los pagos de cuotas y otros del periodo académico anterior, a la fecha de
presentacidn de la solicitud de beca.

Estar aprobados en todas las unidades didacticas de su matricula.

Haber observado buen comportamiento e identificacidn con la institucién.

Haber obtenido un promedio ponderado mayor a 16 (para 1/2 beca).

La inscripcion es personal o mediante un familiar o apoderado adulto.

El proceso de admision se puede realizar de forma presencial o virtual o remota.

La recepcion de expedientes se efectuara dentro de los plazos establecidos en el calendario
estipulado por la institucién.

CAPITULO IV - INFRACCIONES Y SANCIONES A LOS ESTUDIANTES

Articulo N° 115 : Faltas de los Estudiantes
Se aplican segln la gravedad de la falta y son:

Son faltas leves:

a)
b)
c)
d)

e)

Distraer a sus compaferos durante el desarrollo de una clase o cualquier tipo de evento organizado
por las autoridades de la EEST "ENCUS”.

Ingerir alimentos durante el desarrollo de una clase, en sala de conferencias u oficinas académicas.
Permanecer fuera del saldn durante las horas de clase.

Mantener encendido los teléfonos celulares o cualquier tipo de receptor de sefales o aparato
electrénico no autorizado durante el desarrollo de la clase.

Recibir visitas de terceros en las instalaciones de la Institucion, no autorizado por la Direccion
Académica.

Son faltas graves:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g

h)
i)
i)
k)
U

Fumar en aulas, sala de lectura, sala de cdmputo y demas instalaciones técnicas de la institucion.
Desacatar en primera instancia una orden o indicacion directa emitida por un profesor o personal
autorizado de la institucion.

Promover desorden, participar en manifestaciones grupales no autorizadas o realizar actividades
politico partidarias o religiosas de cualquier tipo dentro de la institucién.

Ingresar a la institucién en estado etilico o bajo el efecto de drogas o cualquier tipo de alucinégenos,
introducirlos, portarlos o comercializarlos en la institucion.

Faltar el respeto por accion u omisién a los profesores o miembros del personal de la institucion
(académicos, administrativos, de vigilancia, etc.)

Injuriar, calumniar o difamar a la institucion o a alguno de sus miembros.

Cometer faltas contra la integridad académica: plagio de examenes, suplantacidn de otro alumno o
cualquier acto que se le asemeje.

Incurrir en actos de sabotaje de los bienes o servicios de la institucidn.

Realizar actividades que dafen el prestigio o la imagen de la institucidn ante terceros.

Vender o promover la venta de articulos o servicios no autorizados por la institucién (ropa, material
didactico, comida, etc.).

Permitir que el fotocheck de estudiante sea utilizado por una tercera persona.

Consignar datos falsos o errados en los documentos solicitados por la institucién, particularmente en
lo que se refiere a la propia condicion econdmica, a fin de aprovecharse indebidamente de las
facilidades que otorga la Institucion.

m) Simular una condiciéon economica distinta de la que realmente tiene, a efectos de obtener un

beneficio.
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Son faltas muy graves:

a) Consumo y/o comercializacidn de sustancias toxicas dentro de la Institucion.

b) Robo y/o hurto comprobado de pertenencias de los miembros de la comunidad educativa, equipos o
parte de ellos y materiales.

¢) Actos de agresion verbal o fisica entre miembros de la comunidad educativa dentro o fuera de la EEST
"ENCUS”.

d) Inducir a actos refiidos contra la moral o delitos a otro miembro de la comunidad educativa.

e) Suplantacion en examenes parciales, finales, subsanacion o suficiencia.

f) Ofrecer coimas al personal docente y/o administrativo.

g) Falsificacion de documentos.

h) Reincidencia de faltas o incumplimiento de compromiso firmado.

i) Acoso oinsinuacién al personal docente y administrativo.

j) Acoso sexual, chantaje sexual y/o difusién de imagenes, materiales audiovisuales, audios con
contenido sexual contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Articulo N° 116 : Sanciones
Las sanciones son medidas disciplinarias que se imponen en caso se verifique la comisién de una
infraccién disciplinaria, sea cual fuere la gravedad.

Articulo N° 117 : Tipos de sanciones
El estudiante que incurra en una falta leve, grave 0 muy grave, se hara acreedor de una sancion son las
siguientes:
- Amonestacion escrita.
- Suspension académica temporal.
- Separacion definitiva.

Articulo N° 118 : Amonestacion escrita
Esta sancién comprendera la llamada de atencion por escrito al estudiante infractor.
La amonestacién escrita es la sancién que se aplica ante la comisién de cualquiera de las siguientes
infracciones: (i) unainfraccion leve, y (ii) una infraccion grave con circunstancias atenuantes. En el ltimo
caso deberd ser firmada y devuelta por el padre de familia o apoderado.

Articulo N° 119 : Suspension académica temporal

Esta sancion comprendera la separacion temporal del estudiante infractor de ENCUS hasta por dos (02)
periodos académicos como maximo. El periodo de tiempo que dure la separacién temporal podra ser
inferior, siempre atendiendo a los criterios atenuantes que la autoridad competente observe al momento
de aplicar la sancién.

La suspension académica temporal es la sancidén que se aplica ante la comision de cualquiera de las
siguientes infracciones: (i) una infraccion grave, (ii) una infraccion leve con circunstancias agravantes, y
(iii) una infraccién muy grave con circunstancias atenuantes.

Articulo N° 120 : Separacion definitiva
Esta sancion comprendera la expulsion definitiva y permanente del estudiante de la EEST ENCUS. La
separacion definitiva de ENCUS implica, ademas, la prohibicién de ingresar a cualquiera de las
instalaciones de ENCUS, incluyendo medios de comunicacion, fisicos o electrénicos (redes sociales),
siempre que sean administrados por ENCUS.

La separacion definitiva es la sancion que se aplica ante la comisién de cualquiera de las siguientes
infracciones: (i) unainfraccién muy grave, y (ii) una infraccidn grave con circunstancias agravantes.
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Articulo N° 121 : Consideraciones adicionales

a) Independientemente de la gravedad de la falta, si el alumno hubiese sido amonestado anteriormente
se le suspendera temporalmente, y si anteriormente hubiese sido suspendido, serd separado en
forma definitiva de la Institucion.

b) Loreferente alinciso j) de faltas muy graves, sera resuelto conforme al reglamento para la prevencion
e intervencion en los casos de hostigamiento sexual aplicables a estudiantes y docentes de la
institucion.

¢) En el caso de faltas muy graves la EEST "ENCUS” podra optar por la inmediata expulsion del alumno
si lo considera pertinente, asi no existan sanciones preestablecidas.

d) La suspension o separacion de la EEST ENCUS sera comunicado mediante Resolucién Directoral. El
proceso de sancidn se hara con el derecho a defensa, reservay sin afectar la dignidad del estudiante,
en estricto respeto del procedimiento establecido en el reglamento especifico.

Articulo N° 122 : Registro de Faltas Disciplinarias
La Secretaria General llevara el registro personal de cada alumno en el que se inscriben las faltas
disciplinarias y las sanciones aplicadas. Previa solicitud al respecto, los padres de familia o apoderados
podran tener acceso a dicho registro.
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TITULO IX - GESTION INSTITUCIONAL
CAPITULO | - PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL

Articulo N° 123 : Planificacion Institucional
El planeamiento del trabajo educativo de ENCUS se realiza en los meses de agosto a noviembre del afio
anterior al que se planifica y ejecuta.
El desarrollo de actividades incluye las acciones previas y posteriores al periodo lectivo; conteniendo 16
semanas efectivas de clasesy 2 de evaluacion.
La organizacidn del trabajo educativo del periodo académico comprende tres periodos:
a) Periodo de Programacidn. Destinado al desarrollo de las acciones previas del desarrollo lectivo.
b) Periodo de Ejecucion y evaluacién curricular, durante el desarrollo de las acciones educativas y la
evaluacién académica.
c) Periodo de reajuste y finalizacion. Destinado a los reajustes del proceso de aprendizaje y a la
elaboracion de los documentos de fin de periodo.

Articulo N° 124 : Organizacion
Para asegurar el cumplimiento de sus fines y objetivos, la EEST ENCUS tiene una estructura organica
establecida en el Manual de Perfil de Puestos, siendo el director general la maxima autoridad institucional.
Responsable de la gestidn institucional, académica y administrativa. Tiene a su cargo la conduccion
académicay administrativa de la institucion. Es responsable de brindar el servicio con calidad académica
yde disefiar eimplementar las estrategias para ellogro de las competencias en los estudiantes y docentes.
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TITULO X - LINEAMIENTOS PARA LA CONVIVENCIA

Articulo N° 125 : Lineamientos de la convivencia

El director, los formadores y los demas administrativos, deben promover relaciones de convivencia
democratica y sin violencia en la institucion. Es por ello que, ante situaciones que ponen en riesgo la
integridad, seguridad, salud fisica, emocional o bienestar de las y los estudiantes, se encuentran obligados
a adoptar medidas que las y los protejan y garanticen el respeto de sus derechos.
Asimismo, se implementan mecanismos para diagnosticar, investigar, prevenir, sancionar y erradicar el
acoso, hostigamiento, intimidacion o cualquier otro acto de violencia contra estudiantes, cometido por
sus padres, formadores, personal administrativo u otro miembro de la comunidad educativa. También se
deben aplicar las sanciones administrativas o disciplinarias pertinentes, independientemente de las
acciones judiciales correspondientes.
Los lineamientos para la convivencia contribuyen a promover las relaciones positivas entre los integrantes
de la comunidad educativa, estableciendo los comportamientos deseados en las estudiantes y los
estudiantes para garantizar relaciones democraticas y justas, basadas en la responsabilidad y el respeto
alos demas.
Para lo cual se establecen los siguientes lineamientos:

a) Fomentarrelaciones de buen trato, saludables y democraticas entre toda la comunidad educativa.

b) Establecer una cultura del respeto, inclusidn, solidaridad y equidad.

c) Darvaloracién positiva, reconocery aceptar la diversidad y las diferencias culturales y étnicas.

d) Elrechazo a cualquier forma de violenciay discriminacion.

e) Reconocery respetar la dignidad de los y las integrantes de la comunidad educativa, practicando

el buen trato.

f)  Evitartoda forma de violencia en sus relaciones.

g) Respetar a las autoridades.

h) Dialogar asertivamente para evitar que los conflictos afecten la convivencia.

i) Trabajar en equipo respetando las reglas y buscando los objetivos comunes.

j) Participar activamente en las clases y en las demas actividades de la comunidad educativa.

k) Elegirasus representantes con seriedad y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos y decisiones.

) Cuidarlos materiales e instalaciones de la EEST y de su comunidad.

m) Conocer,valorary cuidar la naturaleza asumiendo practicas responsables con el medio ambiente.
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TITULO XI - LINEAMIENTOS DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo N° 126 : Lineamientos para la prevencion de hostigamiento sexual
Comprometidos con asegurar un ambiente de respeto, igualdad y convivencia saludable entre todos los
miembros de la comunidad educativa, establecer lineamientos claros para prevenir, atender y sancionar
el hostigamiento sexual en el EEST, acordes con la Norma Técnica “Disposiciones para la prevencion,
atencién, seguimiento y sancién del hostigamiento sexual en Centros de Educacidn Técnico-Productiva e
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica, Pedagogica y Artistica Publicos y Privados”,
aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 067-2024-MINEDU.

Articulo N° 127 : Manifestaciones del hostigamiento sexual

En ENCUS, se consideran como manifestaciones de hostigamiento sexual las siguientes:

- Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto a su situacién
actual o futura a cambio de favores sexuales.

- Amenazas mediante las cuales se exija de forma explicita o implicita una conducta de naturaleza sexual
no deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.

- Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escritos o verbales), insinuaciones
sexuales, proposiciones, gestos obscenos o exhibicidn a través de cualquier medio de imagenes de
contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

- Acercamientos corporales, roces, tocamientos indebidos u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

- Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas antes sefialadas.

- Cualquierotra conducta que encaje en el concepto de hostigamiento sexual, de acuerdo con lo previsto
en la normativa de la materia.

Articulo N° 128 : Definicion y configuracion del hostigamiento sexual:
Es una forma de violencia que se configura a través de una conducta de naturaleza o connotacion sexual o
sexistano deseada por la persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil
o humillante; o que puede afectar la actividad o situacién laboral, docente, formativa o de cualquier otra
indole de la victima.

La configuracion del hostigamiento sexual no requiere acreditar que la conducta de quien hostiga sea
reiterada o el rechazo de la victima sea expreso.

El hostigamiento sexual se configura independientemente de si existen grados de jerarquia entre la
persona hostigada y el/la hostigador/a o si el acto de hostigamiento sexual se produce durante o fuera de
la jornada de trabajo o formativa o similar; o si este ocurre o no en el lugar de trabajo, ambientes formativos
de manera presencial, virtual o similares.

Articulo N° 129 : Actores relevantes

- Comunidad Educativa.

- Responsable del Servicio Social.

- Comité de Intervencidn Frente al Hostigamiento Sexual (CIFHS): Compuesto por dos representantes
del personal de la institucion (docente y Jefe administrativo) y dos representantes estudiantiles,
asegurando paridad de género. Este comité, con vigencia de dos afos, es responsable de llevar a cabo
acciones de prevencion, atencion y seguimiento de casos de hostigamiento sexual, actuando como el
primer punto de contacto para denuncias y seguimiento de los casos.
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Articulo N° 130 : Disposiciones sobre las acciones

Denuncias: Las denuncias por hostigamiento sexual pueden ser presentadas ante el CIFHS, que
garantizara el acompafamiento emocional y, con autorizacion de la victima, notificara a la familia
(siendo obligatorio para menores de edad).

Procedimientos: El CIFHS informara a la victima y al presunto agresor sobre el procedimiento de
denuncia y ofrecera orientacion sobre los recursos disponibles, incluyendo la comunicacién con la
Linea 100.

Notificacion a la Direccién General: Dentro de las 24 horas de recibida la denuncia, el CIFHS debe
informar a la Direccion General para la implementacién de las sanciones adecuadas, sin perjuicio de
posibles acciones judiciales.

Casos Involucrando Altos Funcionarios: En situaciones donde el presunto agresor ocupe una posicion
de alto rango dentro del IES, el CIFHS coordinara con la Direccidon Regional de Educaciony el Ministerio
de Educacién para las medidas correspondientes.

Articulo N° 131 : Medidas de proteccion

1. Las medidas de proteccién a favor del hostigado/a, en lo que corresponda, pueden ser:

a. Rotacion o cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador/a.

b. Suspensidntemporal del presunto hostigador/a.

c. Rotacion o cambio de lugar del hostigado/a, siempre que haya sido solicitada por él/ella.

d. Solicitud al érgano competente para la emision de una orden de impedimento de
acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar, o de entablar algun tipo de
comunicacién con la victima.

e. Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima conforme con la
norma aplicable.

En caso de aplicarse estas medidas de proteccion, se debe realizar en un plazo no mayor a tres
(3) dias habiles de recibida la denuncia o de conocidos los hechos.

53



REGLAMENTO INTERNO
ENCUS 2024-2030

TITULO XII - EGRESADOS

CAPITULO | - SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Articulo N° 132 : Manual de procesos de seguimiento a egresados
La EEST Encus establecera los procedimientos necesarios que sustente aspectos de seguimiento a
egresados que evidencien en primera linea su insercion y trayectoria laboral, comprende a todos los
programas de estudios. EL manual debe contener los objetivos, indicadores, metas, estrategias,
actividades, responsables y cronograma de actividades. compete al drea de seguimiento a egresados y
bolsa de trabajo, elaborary administrar, esta labor.

Articulo N° 133 : Recoleccion y analisis de la informacion de los egresados y empleadores
La EEST Encus establecera los procedimientos necesarios para la aplicacion de encuestas a los egresados
y empleadores que permitan evaluar:
a) Lasatisfaccion del egresado con la formacion recibida en el programa de estudios.
b) Elgrado de satisfaccion de los empleadores.
¢) Elporcentaje de insercidn laboral.
Lainformacion obtenida debidamente analizada se utilizara en los procesos de mejora continua del perfil
profesional del egresado y el plan curricular.

Articulo N° 134 : Relacion permanente con el egresado
La EEST Encus establecera en el manual de procesos de seguimiento a egresados, los procedimientos
necesarios para desarrollar por lo menos una vez al aio programas que permitan un mayor contacto con
los egresados de los diferentes programas académicos, mantener y fortalecer una relacidn bilateral con
los egresados, para facilitarle el acceso a la actualizacion académica en sus diferentes formas:
conferencias, congresos, unidades didacticas-talleres, especializacion, entre otras.
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TITULO XIIl - DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL, PROTECCION DE DATOS Y PRIVACIDAD Y DE

SEGURIDAD INFORMATICA

Articulo N° 135: Salvaguardar la propiedad intelectual, proteccion de datos y privacidad y de seguridad

informatica para programas de estudios bajo la modalidad del servicio educativo a
distanciay semipresencial.

Para salvaguardar la propiedad intelectual, proteger datos y privacidad, asi como garantizar
la seguridad informatica en programas de estudios a distancia Y SEMIPRESENCIAL de una
instituciéon de educacion superior, se establecen politicas claras sobre propiedad
intelectualy proteccidn de datos.

Para lo cual se establecen las siguientes politicas, las cuales se encuentran plasmadas en
el ANEXO | “PROTOCOLO Y POLITICAS DE PROTECCION SEGURIDAD Y RESPALDO DE
PROPIEDAD INTELECTUAL 2024 - 2030"

Articulo N° 136 : Propiedad Intelectual

Articulo N° 137

Los derechos de propiedad intelectual del EEST, incluye a los docentes, personal
administrativo, investigadores, investigadores invitados, estudiantes, egresados y en
general de toda persona que realice labor de investigacion cientifica y de cualquier otra
indole relacionada a la misma para la institucion.

De acuerdo al art. 10° del DECRETO LEGISLATIVO N©° 822, Ley sobre el Derecho de Autor,
nos indica que: “El autor es el titular originario de los derechos exclusivos sobre la obra, de
orden moral y patrimonial, reconocidos por la presente ley. Sin embargo, de la proteccion
que esta ley reconoce al autor se podran beneficiar otras personas naturales o juridicas, en
los casos expresamente previstos en ella”.

Sin perjuicio a lo antes mencionado, corresponde a la institucién, de manera exclusiva, la
totalidad de los derechos de contenido econémico sobre las producciones intelectuales
realizadas por el personal docente, personal administrativo, investigadores, investigadores
invitados, estudiantes, egresados y/o terceros vinculados a la institucion, en el ejercicio de
sus actividades académicas y/o administrativas.

Esta potestad del EEST también sera ejercida cuando, para fines de produccion intelectual
se haga uso de laboratorios, equipos y demas recursos propios de la institucion. Se
exceptua aquello que, por norma expresa, contrato o convenio que establezca lo contrario,
siempre y cuando haya sido suscrito y/o aceptado por la institucion,

De tratarse de obras por encargo, se faculta la cesidn de derechos total o parcial a favor de
lainstitucion, sea ésta a titulo gratuito u oneroso. Para ello serd necesaria la celebracion de
un acto juridico contractual o convencional.

: Seguridad Informatica
La EEST para satisfacer su creciente demanda educativa, ha aumentado su inventario
tecnoldgico tanto en infraestructura de hardware, software e informacion, por lo que se
hace necesario crear los PROTOCOLOS Y POLITICAS DE PROTECCION DE DATOS DEL EEST
ENCUS.
Establece lineamientos necesarios para proteger, preservar y administrar correctamente la
informacidn de la institucion junto con las tecnologias utilizada para su procesamiento,
frente a amenazas internas o externas, deliberadas o accidentales, con el fin de asegurar el
cumplimiento de las caracteristicas de confidencialidad, integridad, disponibilidad,
legalidad, confiabilidad y no repudio de la informacion. Teniendo como finalidad asegurar el
funcionamiento de los entornos virtuales de aprendizaje sin interrupciones.
Para lo cual se establecen las siguientes politicas, las cuales se encuentran plasmadas en
el documento “PROTOCOLO Y POLITICAS DE PROTECCION SEGURIDAD Y RESPALDO DE
PROPIEDAD INTELECTUAL 2024 - 2030”.

e POLITICA PARA DISPOSITIVOS MOVILES
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POLITICA DE CONTROL DE ACCESO LOGICO

POLITICA DE TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE INFORMACION
POLITICAS DE DESARROLLO SEGURO.

POLITICA DE ESCRITORIO Y PANTALLA LIMPIOS.

POLITICAS DE BACKUPS O COPIAS DE SEGURIDAD.

POLITICA DE GESTION, ADMINISTRACION Y CONSERVACION DOCUMENTAL

Nota: ANEXO | Da la informacion mas detallada se encuentra en el documento “PROTOCOLOS Y
POLITICAS DE PROTECCION, SEGURIDAD Y RESPALDO DE PROPIEDAD INTELECTUAL 2024 — 2030”
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TITULO XIV - SUPERVISION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO

Articulo N° 138 : Supervision Monitoreo y Seguimiento
La EEST ENCUS, las acciones de supervision, monitoreo y seguimiento se realizan como un proceso
permanente de asesoramiento, acompafiamiento y estimulo al desarrollo profesional e Institucional para
identificar habilidades e irregularidades, afin de tomar decisiones oportunas que permitan corregirlas para
lograr la calidad y eficiencia del servicio educativo que se ofrece.

ENCUS brindara apoyo a todas las actividades y mayor colaboracién a las acciones de supervision,
monitoreo y seguimiento que se realice en relacion a la marcha y funcionamiento de la EEST "ENCUS” con
la finalidad de lograr el mejoramiento continuo de la calidad educativa.

Personal Responsable Supervision Monitoreo y Seguimiento

El director académico es responsable de apoyar en todas las actividades, con mayor colaboracién a las
acciones de supervisién, monitoreo y seguimiento que se realice en relacién a la marchay funcionamiento
de "ENCUS” con la finalidad de lograr el mejoramiento continuo de la calidad educativa.
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TITULO XV - FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO
CAPITULO | - APORTE DE LA PROMOTORA PENSION DE ENSENANZA Y OTROS COSTOS

Articulo N° 139 : Financiamiento
Por ser una Institucion privada, el financiamiento es exclusivamente por aporte de la ENCUS
INTERNATIONAL SCHOOLS S.A.C que es la entidad Promotora, por la recaudacion de las cuotas de
enseflanzay por otros servicios educativos que brinda la EEST.

Articulo N° 140 : Tasa Institucional
La institucion regula la gestion de sus procesos administrativos mediante la aplicacion del tarifario
establecido en el Manual de Procedimientos Académicos; pudiendo ser reajustados en cada periodo
académico.

Articulo N° 141 : Mecanismos de Informacion a los Estudiantes sobre Tasas Educativas
La EEST tiene la obligacién de informaciodn a los estudiantes a través de la Direccion Administrativa sobre
las tasas, montos de pensiones y otros pagos antes del inicio de cada periodo académico. La informacion
sera publicada en la Pagina Web de la EEST ENCUS.

e Pagina web institucional: http: encus.edu.pe

Articulo N° 142 : Reembolso de Pagos por Derecho de Ensefianza
En la EEST ENCUS, procede la devolucion de los derechos de ensefianza, efectuados por los estudiantes
en los siguientes casos:
a) Porsuspension delservicio educativo que imposibilita el desarrollo normal de las unidades didacticas
programadas.
b) Por motivos de viaje debidamente acreditados que impide la participacion presencial o
semipresencial del estudiante en el desarrollo de las unidades didacticas programadas.
c) Por enfermedad debidamente acreditada por la autoridad competente, que impide la participacién
presencial o semipresencial del estudiante en el desarrollo de las unidades didacticas programadas.
d) Por fallecimiento del padre o tutor, que tenia a su cargo el pago de pensiones del estudiante,
debidamente certificado por Servicio Social del Area de Servicios Académicos Complementarios de
la EESTENCUS.
e) Procede la devolucidn del 90 % del derecho de ensefianza solo en los casos precedentes.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

PRIMERA: El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de la emision de la Resolucion de
aprobacidn emitida por la Direccion General de la EEST “ENCUS”.

SEGUNDA: El presente Reglamento sera modificado y/o actualizado segun las necesidades de la EEST en
concordancia con las disposiciones del Ministerio de Educacion.

TERCERA: La EEST ENCUS colocara en su pagina WEB toda la informacion reglamentaria con el fin de que
su evaluacion sea permanente como una muestra de llevar adelante su progreso institucional con
transparencia. Asimismo, la EEST ENCUS ejecutard acciones de actualizacién y evaluacién de la
informacidn oficial de caracter académico, institucional, administrativo y comercial dentro de los
procesos de transparencia a fin de cumplir con los parametros establecidos por el MINEDU.

CUARTA: En caso se advierta una presunta incompatibilidad, incongruencia, incoherencia o contradiccion
entre lo dispuesto en este Reglamento Institucional y lo regulado en cualquier otro Reglamento especifico
de la EEST ENCUS, debera otorgarse preferencia al Reglamento Institucional sobre cualquier otro
Reglamento especifico de la EEST ENCUS. Esto obedece a que el Reglamento Institucional es el
instrumento de gestidn educativa que regula la organizacion y funcionamiento integral de la EEST. Por lo
que no puede serinaplicado para casos concretos, por otros Reglamentos especificos que elabore la EEST
ENCUS.

QUINTA: ENCUS para todo nuestro alumnadoy para todas las modalidades de dictado, protege el derecho
a la propiedad intelectual la misma que se encuentra reglamentada en nuestros lineamientos de
propiedad intelectual que se actualizan de manera permanente.

SEXTA: ENCUS protege la privacidad de los datos personales de los alumnos, docentes y administrativos,
para tal efecto contamos con una politica de proteccion de datos regulada en base a la Ley de Proteccién
de Datos Personales su reglamento vigente y sus modificatorias las mismas que se encuentran disponibles
en nuestra web, asi como también contamos con un soporte tecnolégico que nos permite velar por la
seguridad informatica de nuestra comunidad y asi mismo para todas las modalidades de dictado, siendo
actualizada constantemente.

Lima, 20 de mayo de 2024
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PROTOCOLOS Y POLITICAS DE PROTECCION, SEGURIDAD Y RESPALDO DE PROPIEDAD INTELECTUAL
DE LA ESCUELA DE NEGOCIOS Y CIENCIAS MULTIDISCIPLINARIAS

1.- INTRODUCCION

La informacidn, junto a los procesos y sistemas que hacen uso de ella, son activos muy importantes de
la institucidn. La confidencialidad, integridad y disponibilidad de informacién sensible pueden llegar a
ser esenciales para mantener los niveles de competitividad, rentabilidad, conformidad legal e imagen
necesarios para lograr los objetivos de la institucién y asegurar el cumplimiento de objetivos misionales.

Las instituciones y sus sistemas de informacién estdn expuestos a un nimero cada vez mas elevado de
amenazas que, aprovechando cualquiera de las vulnerabilidades existentes, pueden someter a activos
criticos de informacion a diversas formas de fraude, espionaje, sabotaje o vandalismo. Los virus
informaticos, el “hacking” o los ataques de denegacién de servicio son algunos ejemplos comunes y
conocidos, pero también se deben considerar los riesgos de sufrir incidentes de seguridad causados
voluntaria o involuntariamente desde dentro de la propia institucion o aquellos provocados
accidentalmente por catastrofes naturales y fallos técnicos.

La institucion para satisfacer su creciente demanda educativa, ha aumentado su inventario tecnoldgico
tanto en infraestructura de hardware, software e informacién, por lo que se hace necesario crear
PROTOCOLO Y POLITICAS DE PROTECCION SEGURIDAD Y RESPALDO DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE
LA ESCUELA DE NEGOCIOS Y CIENCIAS MULTIDISCIPLINARIAS que esté basada y sirva como referencia
a la futura implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI) segun la
norma 1S027001 con el objetivo de garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de este
importante activo, teniendo como eje el cumplimiento de los objetivos misionales.

En el contexto del presente documento se entiende por informacién todo aquel conjunto de datos en
que se guarde o transmita (escrita, en imagenes, oral, impresa en papel, almacenada electrénicamente,
proyectada, enviada por correo, e-mail, transmitida en conversaciones, etc.), de su origen de la propia
institucion o de fuentes externas o de la fecha de elaboracidn.

2.- OBJETIVO

“Asegurar el funcionamiento de los entornos virtuales de aprendizaje sin interrupciones” Establecer los
lineamientos necesarios para proteger, preservar y administrar correctamente la informacién de la
institucion junto con las tecnologias utilizada para su procesamiento, frente a amenazas internas o
externas, deliberadas o accidentales, con el fin de asegurar el cumplimiento de las caracteristicas de
confidencialidad, integridad, disponibilidad, legalidad, confiabilidad y no repudio de la informacion.

3.- ALCANCE

Esta politica y protocolo se aplica a todas las dreas que componen la institucidn, a sus recursos, a la
totalidad de los procesos internos o externos vinculados a la institucién a través de contratos o acuerdos
con terceros y a todo el personal académico o administrativo, cualquiera sea su situacién contractual,
la dependencia a la cual se encuentre adscrito y el nivel de las tareas que desempefie.

4.- DEFINICIONES
Para efectos de la aplicacién de las politicas se adoptan las siguientes definiciones:

4.1. Activos de Informacién: cualquier componente (humano, tecnoldgico, software, manuales,
documentacion, entre otros) que tiene valor para la organizacidn y signifique riesgo si llega a manos de
personas no autorizadas.



4.2. Informacion: todo aquel conjunto de datos organizados en poder de una entidad que posean valor
para la misma, independientemente de la forma en que se guarde o transmita (escrita, en imdgenes,
oral, impresa en papel, almacenada electronicamente, proyectada, enviada por correo, e-mail,
transmitida en conversaciones, etc.), de su origen (de la propia organizacion o de fuentes externas) o
de la fecha de elaboracion.

4.3. Reportes basicos académicos (RBA): son aquellos informes generados por el sistema de informacién
institucional que soportan o sirven de base para la toma de decisiones en la gestidon académica y el
reporte a los organismos de inspeccidn, control y vigilancia, tanto en

4.4. Activos de Informacion criticos: activo de informacién cuya afectacién o alteracién puede generar
un impacto negativo de caracter econdmico, legal o al buen nombre de la institucion.

4.5. Archivo: coleccidn de datos e informacidn del mismo tipo, almacenada en forma organizada como
una unidad, que puede emplearse y tratarse como soporte material de la informacién contenida en
éstos.

4.6. Aplicaciéon: programa informatico disefiado para permitir a los usuarios la realizacién de tareas
especificas en computadores, servidores y similares.

4.7. Base de Datos: conjunto de datos almacenados y organizados con el fin de facilitar su acceso y
recuperacion.

4.8. Backups o Copias de respaldo: copia que se realiza a la informacion institucional definida como
sensible o vulnerable, con el fin de utilizarla posteriormente para restablecer el original ante una
eventual pérdida de datos, para continuar con las actividades rutinarias y evitar pérdida generalizada
de datos.

4.9. Clasificacidon de seguridad del documento: clasificacion estratégica adoptada por el Sistema de
Gestion de la Calidad, con el fin de llevar a cabo la gestién interna referente al mantenimiento de la
seguridad de la informacién de acuerdo a su importancia para la organizacion, esta clasificaciéon se
define como:

Publico: informacidon de dominio publico, sean fisicos o electrdnicos, que la institucion puede dar a
conocer a terceras partes como estudiantes, proveedores, docentes y demads estamentos que tengan
alguna relacion directa o indirecta. Dicha informacidn puede estar publicada en carteles de la entidad o
en las paginas web.

Controlado: documentos de gestidn fisicos o electrénicos de las diversas areas de la institucidn, que
contienen los métodos de trabajo usados para su operacion y/o para formacion del personal. El acceso
a esta informacion estd restringido a los miembros de cada drea o disponibles para los ejercicios de
auditoria interna o externa de la institucion.

Reservado: documentos estratégicos, o con informacién descriptiva de claves o datos técnicos de
funcionamiento de las diversas areas de la institucion, que pueden ser fisicos o electrdnicos. Esta
informacidn solamente sera accedida por personal autorizado para su uso y/o para atender solicitudes
derivadas de los procesos de auditorias internas o externas y/o para atender requerimientos de orden
legal.

Credenciales de acceso: privilegios de seguridad agrupados bajo un nombre y contraseia, que permiten
acceso a los sistemas de informacion.

Custodio: es el encargado de gestionar y administrar la adecuada operacién del activo y la informacion
relacionada con éste. En ocasiones el responsable y el custodio son la misma persona.



Data center: centro de datos o sala de servidores: area dispuesta para el alojamiento seguro de los
equipos de computo necesarios para el procesamiento y almacenamiento de la informacién de una
organizacion (Servidores, SAN, equipos de comunicacion, etc.).

Dispositivo mavil: aparato electréonico con capacidades de computo y conexidn a redes inalambricas
cuyo tamafio y diseiio permite ser facilmente transportado para utilizarse en diversas ubicaciones con
facilidad (portatiles, tablets, celulares inteligentes y demds dispositivos con caracteristicas similares).

Informacion sensible o vulnerable: también Ilamado activo sensible, es el nombre que recibe la
informacidn personal o institucional (datos personales, informacién financiera, contrasefias de correo
electrénico, datos personales, datos de investigaciones), la cual puede ser alterada, descompuesta, mal
utilizada, divulgada y/o eliminada, causando graves dafios a la organizacion propietaria.

Niveles de backup: se refiere a la cantidad de copias o respaldos que se tiene de datos determinados.
Si se cuenta con una sola copia, se estd hablando de un backup de ler. Nivel; si se tienen dos copias, de
un backup de 2do. Nivel. Cuanto mayor sea el numero de niveles de backup, menor serd el riesgo de
perder los datos.

Propietario: en la estructura administrativa de la institucién, se le otorga la propiedad del activo a cada
una de las unidades estratégicas, divisiones organizacionales.

Seguridad de la Informacidn: son todas aquellas medidas preventivas y reactivas del hombre, de las
organizaciones y de los sistemas tecnolédgicos que permiten resguardar y proteger la informacion.

Servidor: equipo de computacidn fisico o virtual, en el cual funciona un software, cuyo propdsito es
proveer servicios a otros dispositivos dentro de la red.

Servidor de Almacenamiento: equipo servidor dotado con varios discos duros destinados a respaldary
compartir datos.

Sistema Operativo (SO) u Operating System (OS): programa o conjunto de programas que en un
sistema informatico gestiona los recursos de hardware y provee servicios a los programas de aplicacion,
ejecutandose en modo privilegiado respecto de los restantes.

5.- POLITICA PARA DISPOSITIVOS MOVILES

5.1. Se permite el uso de dispositivos méviles de conexidn inalambrica al interior de las instalaciones de
la institucion, Unicamente para desarrollar y cumplir con los objetivos laborares y/o contractuales del
personal, procurando que no se almacene en estos dispositivos informacidn institucional.

5.2. Se prohibe conectar a los perfiles de red institucionales dispositivos mdviles de uso personal, salvo
que exista autorizacion.

5.3. Se prohibe el ingreso de teléfono celulares y otros dispositivos méviles a los centros de datos y
centros de cableado de la institucion, salvo que exista una autorizacidn explicita emitida.

5.4. La alta direccidn de la institucidn podra exigir para determinadas reuniones la ausencia de
dispositivos moviles, dispositivos de grabacidn y cualquier otro equipo electrénico que se especifique
por razones confidencialidad o de evitar la interceptacion y/o uso indebido de la informacion que en
ellos se almacene.

5.5. Para los visitantes y personal de apoyo que ingrese a la institucion y que requiera para sus funciones
o servicios a prestar, el uso de alguno de estos dispositivos méviles, deben aplicarse las mismas



restricciones de uso; adicionalmente, deberd estar siempre acompafiado del responsable por parte de
la institucién para esta visita, con el fin de evitar usos indebidos de las tecnologias.

6.- POLITICA DE CONTROL DE ACCESO LOGICO

6.1. Es responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos, informar al responsable del Area de Sistemas
sobre los nuevos administrativos, contratistas y/o docentes que ingresan a la institucion, con el fin de
poder asignar sus credenciales dentro de los sistemas de la institucidon y asi los respectivos permisos
para el acceso a los recursos tecnoldgicos de la institucion.

6.2. El Area de sistemas es el drea encargada de definir y suministrar los mecanismos de acceso légico
para la asignacién de permisos y privilegios a los usuarios de acuerdo a sus funciones, términos
contractuales y/o roles definidos al interior de la entidad, asi como la modificacidn los permisos y
privilegios de los usuarios en los mecanismos y/o sistemas de autenticacion definidos.

6.3. La Oficina de Recursos Humanos es la encargada de notificar y dar los lineamientos para la creacién,
modificacion y supresién de permisos y privilegios de usuarios.

6.4. Se prohibe el uso de las cuentas de usuario administrador fuera de la institucion, salvo en aquellos
casos que estén debidamente justificados y autorizados.

6.5. Los propietarios, responsables y/o custodios de los activos de informacion de la institucion deben
revisar periédicamente los perfiles de acceso de los usuarios.

6.6. Los propietarios y/o responsables de los activos deben informar inmediatamente sobre las
novedades de los perfiles de acceso légico de los usuarios.

6.7. Para la creacién y administracion de las credenciales de acceso institucionales, estudiantes,
egresados, docentes, personales administrativos, se deben adoptar los lineamientos establecidos por el
area de Sistemas.

6.8. Los usuarios son los Unicos responsables por la seguridad de sus credenciales de acceso (usuario y
contrasefia), las cuales son de uso exclusivo personales, Unico e intransferible.

7.- POLITICA DE TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE INFORMACION

7.1. El Area de sistemas debe realizar acciones de mejoramiento respecto a la seguridad de la
informacidn, especialmente respecto al uso de protocolos para realizar transferencia de informacion
digital y/o fisica entre unidades, usuarios y terceras partes de la institucion.

7.2. Los mensajes enviados a través de cualquier medio electréonico que contengan informacién publica,
controlada o reservada, deben ir cifrados y se debe propender porque sélo sean conocidos por el emisor
y por el receptor(es), del mensaje.

7.3. Cada unidad y/o supervisor de los contratos firmados con terceros, esta en la obligacion de verificar
la firma de los acuerdos de confidencialidad previo a la transferencia de informacién entre la institucidn
y sus proveedores y/o contratistas.

7.4. Las terceras partes involucradas se veran obligadas a la confidencialidad de los datos dentro de sus
protocolos y politicas de proteccién de datos, con el propdsito de proteger la informaciéon que
salvaguardar de la institucidn dentro los sistemas suscriptos. 7.5. Toda la informacién que se reciba o
envié a través de impresoras, maquinas de fax u otros medios de reprografia y transmision de datos,
debe ser monitoreada por el drea responsable que los esté utilizando.



7.6. Toda la informacion verbal que sea intercambiada por conversaciones formales, atencién de
llamadas telefdnicas y demas procesos que no dejen soportes fisicos, debe cumplir con el protocolo de
manejo y escalamiento de comunicaciones vigente para la institucion.

7.7. Salvo casos de estricta necesidad y bajo previa autorizacién y/o recomendacién del Area de
Sistemas, no se suscribirdn o diligenciardn formularios electrénicos para uso personal o para medios de
investigacion a través de internet, asi mismo se debe evitar el diligenciamiento de los datos de ubicacién
fisica, teléfonos moviles, teléfonos fijos, estructura organizacional, divulgacion de cargos o informacion
sensible de la institucién, cuando el personal se suscriba o diligencie formularios electrénicos para uso
personal o para medios de investigacion a través de internet.

7.9. Lainstitucion a través del area de Recursos Humanos establecera los propietarios, responsables y/o
custodios de los reportes o documentos que seran utilizados como expedientes de valor u otro
documento que se elabore para su presentacién, especialmente al reportar a entidades externas.

7.10. La descarga de reportes a herramientas ofimaticas tipo hoja de calculo serd permitida, pero el
archivo de salida serd plenamente identificable como un reporte diferente a los que el sistema genere
en salidas de solo lectura.

7.11. Los reportes extraidos directamente de los sistemas de informacién Institucionales contaran con
las siguientes caracteristicas minimas:

Deberdn ser generados, almacenados y codificados segln una fecha de corte claramente estipulada.
Tienen asignado un propietario, responsable o custodio y un validador de la informacién contenida.

El propietario es el Unico autorizado para su generacidn, difusidn al interior de la institucién y el
subsecuente archivo o salvaguarda.

La recepcién de correspondencia rotulada como "Informaciéon Confidencial" Unicamente podra ser
revisada y visualizada por el destinatario de los documentos.

El envio de correspondencia rotulada como "Informacién Confidencial" solo podra salir de la institucién
en medio impreso o digital con la expresa autorizacién del emisor.

Toda informacion clasificada como sensible o vulnerable que sea enviada por medios electrénicos a
través del uso de correos corporativos con destinatario salvo comunicacién expresa del area de
intercambios de informacion a correos personales con autorizacidon del receptor.

7.19. El custodio de la informacién de cada area, es el responsable de velar por el cumplimiento de la
clasificacidn, foliacidn y rotulacion de los documentos, de conformidad con los términos ordenados por
el drea de recursos humanos de la Institucion.

8. POLITICAS DE DESARROLLO SEGURO

8.1. Las solicitudes de desarrollos nuevos o modificacion a las aplicaciones con las que cuenta la
institucion actualmente instaladas y suscritas, deben ser tramitadas con autorizacion de la gerencia. De
acuerdo al procedimiento, las solicitudes realizadas en el tiempo estipulado, serdn sometidas a un
proceso de verificacién y posterior aprobacién o rechazo de la solicitud.

8.2. El Area de sistemas es la Unica unidad encargada de mandar a desarrollar o realizar modificaciones
a los sistemas de informacién de la institucién

8.3. Lainstitucién apoyara la debida aplicacidn de los lineamientos de desarrollo mediante la facilitacién
de elementos y ambientes de trabajo adecuados para el equipo del Area de Sistemas.



8.4. Queda prohibido el acceso y/o uso de los recursos fisicos y/o tecnolégicos a personal no autorizado
y en general, a los recursos asignados al grupo del Area de Sistemas. El intento de uso total o parcial del
codigo fuente de las aplicaciones administradas y/o adquiridas por el Area de Sistemas por parte de
personal no autorizado queda expresamente prohibido.

8.5. Con el fin de garantizar la seguridad, estabilidad y usabilidad de las soluciones, todos los desarrollos
nuevos o modificaciones a desarrollos existentes, se deben realizar de conformidad con aprobacién de
la gerencia de la institucién.

8.6. Las areas solicitantes de desarrollos nuevos o modificaciones a desarrollos ya existentes, deben
asignar a personal idéneos para colaborar en la realizacién y aprobacion de los resultados de las
pruebas.

8.7. Las solicitudes de desarrollo o modificaciéon de aplicaciones que no pueden ser atendidas por el
Area de Sistemas, se regiran por el procedimiento de "Contratacién de bienes y servicios" vigente en la
institucion.

9.- POLITICA DE ESCRITORIO Y PANTALLA LIMPIOS

9.1. El escritorio de trabajo de todos los administrativos, contratistas, docentes o proveedores de la
institucion, debe permanecer completamente despejado y libre de documentos controlados y/o
reservados a la vista del publico.

9.2. Todos los documentos controlados y/o reservados y en general, toda la documentacidn clasificada
como "Informacion confidencial" debe permanecer guardados en un lugar seguro (archivadores), ya sea
en un espacio fisico o virtual, siempre que mantenga las debidas condiciones de almacenamiento y
claves de acceso.

9.3. Todos los administrativos, contratistas, docentes y/o proveedor son responsables de velar por la
adecuada proteccion de la informacion fisica y logica al ausentarse de su area de trabajo.

10.- POLITICAS DE BACKUPS O COPIAS DE SEGURIDAD

10.1. El encargado de la administracion de los sistemas respaldo masivo de datos, velara por los backups
y por el resguardo de los datos contenidos en ellos; asi como por su integridad, disponibilidad y
confidencialidad.

10.2. Los proveedores de servicios de los sistemas de informacidn suscriptos tienen responsabilidad
realizar backup de los sistemas de la institucion, asi como también cuidar de ellos, asi como por su
integridad, disponibilidad y confidencialidad.

10.3. Los medios de respaldo empleados para efectuar las copias de seguridad en la institucidn serdn
los definidos por el gerente y jefe del Area de Sistemas o el responsable de la plataforma tecnoldgica en
el procedimiento de Copias de Respaldo o aquel que lo supla.

10.4. Se incluye como informacién a respaldar, las configuraciones completas de los servidores con los
que la institucion tiene suscriptos donde la institucion dard al area de sistemas hardware para realizar
este respaldo de copias de seguridad.

10.5. El 4rea de sistemas sera la responsable de definir los mecanismos adecuados para la ejecucion de
los respaldos de informacién, asi como la periodicidad, etiquetado, lugar de archivo y el tiempo de
retencién de las copias.



10.6. La ejecucion de las copias de seguridad debe llevarse a cabo en horas de poca o ninguna actividad
laboral; por lo tanto, el area de sistemas serd la responsable de definir el horario de ejecucién de éstas
o el proveedor del servicio suscripto.

10.7. Los medios de almacenamiento de datos deben tener un manejo adecuado para mitigar la
ocurrencia de danos fisicos y por consiguiente la pérdida de la informacién.

10.8. En el caso de fallas de los sistemas dependiendo la causa el drea de sistemas solicitara al proveedor
del servicio de servidores o de los sistemas suscriptos la restauracion de la copia de seguridad sin
perjuicio del area por perdida de informacidn, dado que esta puede ser por ataque cibernético.

11.- POLITICA DE GESTION, ADMINISTRACION Y CONSERVACION DOCUMENTAL

11.1. La institucién esta obligada a la creacion, organizacion, preservacion y control de los archivos,
teniendo en cuenta los principios de procedencia, orden original, el ciclo vital de los documentos y la
normatividad archivistica.

11.2. Lainstitucion deberd garantizar los espacios y las instalaciones necesarias para la conservacion de
sus archivos. En los casos de construccién de edificios publicos, adecuacién de espacios, adquisicién o
arrendamiento, deberdn tenerse en cuenta las especificaciones técnicas existentes sobre areas de
archivos.

11.3. La documentacién institucional es producto y propiedad de la institucidn, y ésta ejercera el pleno
control de sus recursos informativos. Los archivos publicos, por ser un bien de uso publico, no son
susceptibles de enajenacion.

11.4. La instituciéon podra contratar con personas naturales o juridicas, los servicios de custodia,
organizacidn, reprografia y conservacién de documentos de archivo.

11.5. La Secretaria General, tendra la obligacidn de velar por la integridad, autenticidad, veracidad y
fidelidad de la informacién de los documentos de archivo, liderando mediante su Sistema de Gestion
Documental la planeacién, control, direccidn, organizacidn, capacitacién, inspeccién o vigilancia,
promocién y otras actividades involucradas en la gestion del ciclo de vida de la informacion, incluyendo
la creacion, mantenimiento (uso, almacenamiento, recuperacion), y disposicion, independientemente
de los medios o soportes.

11.6. Los funcionarios de archivo trabajaran sujetos a los mas rigurosos principios de la ética profesional,
a lo dispuesto en la Constitucion Politica de Peru.

11.7. La institucion podra incorporar tecnologias de avanzada en la administracion, gestion,
seguimiento, control y conservacién de sus archivos, empleando cualquier medio técnico, electrdnico,
informatico, éptico o telematico.

11.8. La Gestidon Documental dentro del concepto de archivo total, comprende procesos tales como la
produccién o recepcidn, distribucidn, consulta, organizacion, recuperacion y disposicién final de los
documentos.

11.9. Sera obligatorio para la institucion elaborar y adoptar las respectivas tablas de retencion
documental y valoracién documental.

11.10. Es obligacidn de la institucidn elaborar inventarios de los documentos que produzcan en ejercicio
de sus funciones, de manera que se asegure el control de los documentos en sus diferentes fases.



11.11. La institucidn garantizara el derecho a la intimidad personal y familiar, honra y buen nombre de
las personas y demads derechos consagrados en la Constitucion y las Leyes.

12. PROTOCOLO ANTIPLAGIO
12.1.- SOFTWARE DE DETECCION DE PLAGIO:

Se utilizan programas especiales disefiados para comparar el contenido de un documento con una gran
base de datos de textos existentes, incluidas pdginas web, articulos académicos y documentos
previamente presentados. Los ejemplos mas conocidos de este tipo de software son Turnitin, Copyscape
y Grammarly, Compilation.

Cabe mencionar que el software de deteccion de plagio es una herramienta valiosa para promover la
integridad académica y proteger los derechos de autor. Sin embargo, su eficacia depende en gran
medida de la base de datos y del analisis humano para interpretar los resultados adecuadamente. Por
lo tanto, es fundamental que los usuarios comprendan como funciona el software y lo utilicen de
manera responsable para garantizar la originalidad y el respeto a la propiedad intelectual.

A continuacidn, se presenta los principales aspectos y funcionamiento de este tipo de software:

Creacion de una base de datos: El software de deteccidn de plagio se basa en una base de datos extensa
y actualizada que contiene textos de diferentes fuentes, incluyendo libros, revistas cientificas, sitios web
y repositorios académicos. Cuanto mas grande y diversa sea la base de datos, mas eficiente serd el
software en la deteccion de similitudes. Indexacion del contenido: Los documentos almacenados en la
base de datos se indexan de manera que el software pueda buscar rapidamente y comparar porciones
de texto similares con el documento que se esta analizando.

Anadlisis de similitud: Cuando se carga un nuevo documento en el software, este se descompone en
fragmentos mas pequefios, como oraciones o parrafos. Luego, el programa realiza una busqueda
exhaustiva para encontrar coincidencias con el contenido de la base de datos. Las similitudes pueden
incluir tanto frases exactas como parafrasis o reescrituras.

Generacion de informes: Una vez que se completa el andlisis, el software genera un informe detallado
que muestra las secciones del documento sospechosas de plagio y resalta las fuentes potenciales de
donde provienen. Estos informes suelen incluir un porcentaje de similitud, que indica cuanto del
contenido se asemeja a otras fuentes.

Interpretacion humana: Aunque los programas de deteccidn de plagio son muy utiles para identificar
similitudes, es esencial que un ser humano revise y evalle el informe resultante. Esto se debe a que el
software no puede determinar automaticamente si una similitud es un caso legitimo de citacion o si
constituye un plagio. Los docentes, editores o supervisores deben interpretar los resultados y tomar
decisiones adecuadas.

Privacidad y seguridad: Para proteger la privacidad y los derechos de autor, los documentos cargados
en el software suelen ser tratados de manera confidencial y no se comparten con terceros. Ademas, el
acceso a la base de datos del software esta restringido para evitar posibles abusos.

Es importante destacar que el software de deteccidon de plagio es una herramienta valiosa para
promover la integridad académica y proteger los derechos de autor. Sin embargo, su eficacia depende
en gran medida de la base de datos y del andlisis humano para interpretar los resultados
adecuadamente. Por lo tanto, es fundamental que los usuarios comprendan como funciona el software
y lo utilicen de manera responsable para garantizar la originalidad y el respeto a la propiedad intelectual.



12.2. POLITICAS INSTITUCIONALES

Las instituciones educativas, empresas y organizaciones suelen tener politicas claras y estrictas sobre el
plagio, que describen las consecuencias para aquellos que lo cometan. Estas politicas se aplican tanto a
estudiantes como a trabajadores de la institucién.

Las politicas institucionales son reglas y lineamientos establecidos por instituciones educativas,
empresas u organizaciones para abordar el tema del plagio de manera formal y consistente. Estas
politicas tienen como objetivo promover la integridad académica, garantizar la originalidad en la
produccién de trabajos y salvaguardar los derechos de autor. Al implementar politicas antiplagio, se
busca crear un ambiente en el cual se valore la honestidad intelectual y se desaliente la copia no
autorizada de informacidn. A continuacién, se presentan los aspectos principales de las politicas
institucionales antiplagio:

Definicidon del plagio: La politica debe ofrecer una definicién clara y detallada del plagio, de manera que
todos los miembros de la comunidad académica o laboral comprendan lo que se considera plagio y qué
acciones estan prohibidas. Esta definicion debe incluir tanto la copia literal de textos sin citar las fuentes
adecuadamente como la apropiacion de ideas o conceptos sin dar crédito al autor original.

Consecuencias del plagio: La politica debe establecer las consecuencias que enfrentara cualquier
individuo que cometa un acto de plagio. Estas consecuencias pueden variar segun la gravedad del plagio
y las regulaciones especificas de la institucidén, pero podrian incluir desde advertencias y pérdida de
calificaciones hasta suspensidn, expulsidn, o en el caso de entornos laborales, medidas disciplinarias.

Procedimientos de denuncia y apelacién: Es fundamental que la politica especifique cémo se puede
denunciar un caso de plagio y el proceso que se seguira para investigar y resolver las acusaciones.
Asimismo, deberad incluir la posibilidad de que los acusados puedan presentar una apelacién en caso de
considerar que las decisiones tomadas no fueron justas.

Educacién y capacitacion: La politica debe fomentar la educacién y capacitacién sobre el plagio para
gue todos los miembros de la comunidad estén bien informados sobre qué constituye el plagio y cémo
evitarlo. Esto puede incluir talleres, seminarios o materiales informativos sobre las practicas adecuadas
de citacidon y parafraseo.

Deteccidn y prevencidn: La politica puede incluir directrices sobre el uso del software de deteccién de
plagio y como se integrard en los procesos de evaluacion. También puede sugerir buenas practicas para
los docentes o supervisores a la hora de disefiar tareas y proyectos que dificulten el plagio y fomenten
la originalidad.

Cultura de integridad académica: Es importante que la politica promueva una cultura de integridad
académica y creativa en la institucidn. Esto implica que se valore el esfuerzo y la originalidad, y que se
reconozcan los logros basados en la honestidad intelectual.

En resumen, las politicas institucionales antiplagio son una parte fundamental del protocolo para
combatir el plagio. Estas politicas establecen las reglas y procedimientos para prevenir, detectar y
abordar el plagio de manera efectiva, lo que ayuda a mantener la calidad y la honestidad en la
produccién académica y creativa dentro de una comunidad educativa o laboral.

12.3.- CAPACITACION Y CONCIENTIZACION:

Se ofrecen sesiones de formacidn y orientacidén para estudiantes, profesores y empleados sobre qué
constituye el plagio y cémo evitarlo. Esto incluye enseiar como citar correctamente las fuentes y como
parafrasear adecuadamente.



La capacitacion y concientizacidn son aspectos clave para prevenir el plagio y fomentar la integridad
académica y creativa en cualquier entorno educativo, empresarial o institucional. Estos programas
educativos tienen como objetivo informar y sensibilizar a estudiantes, empleados y otros miembros de
la comunidad sobre la importancia de respetar los derechos de autor, citar adecuadamente las fuentes
y evitar practicas académicas o profesionales deshonestas.

A continuacidn, se describen los principales aspectos sobre la capacitacién y concientizacién en el
contexto de los protocolos antiplagio:

Seminarios y talleres: Se pueden organizar seminarios y talleres especificos sobre el plagio y las
practicas de citacién adecuadas. Estas sesiones pueden estar a cargo de especialistas en ética académica
o expertos en propiedad intelectual, quienes proporcionardn informacién detallada sobre los conceptos
de plagio, cdmo evitarlo y cdmo citar correctamente las fuentes.

Materiales educativos: Se pueden crear materiales educativos, como folletos, guias y recursos en linea,
gue contengan informacidn relevante sobre el plagio, ejemplos de buenas practicas y consejos para citar
correctamente. Estos materiales deben estar facilmente accesibles para que los miembros de la
comunidad puedan consultarlos en cualquier momento.

Ejemplos practicos: Es Util presentar ejemplos practicos de situaciones de plagio y no plagio para que
los participantes puedan entender mejor como identificarlo y cémo evitar caer en él. Estos ejemplos
pueden provenir de diferentes dreas académicas o profesionales para adaptarse al contexto especifico
de la institucion.

Integracion en el plan de estudios o en la capacitacién laboral: En el caso de instituciones educativas, la
tematica de la integridad académica y el plagio se puede integrar en el plan de estudios de manera
transversal, asegurando que todos los estudiantes tengan acceso a esta formacién. En entornos
laborales, la capacitacidon puede ser parte de los programas de induccidn para nuevos empleados o de
actualizaciones periddicas para el personal existente.

Promocidon de recursos de citacion: Se puede alentar el uso de herramientas de citacion y gestores
bibliograficos que faciliten a los estudiantes y empleados citar adecuadamente las fuentes utilizadas en
sus trabajos. Estas herramientas ayudan a evitar errores de citacién y contribuyen a una produccién de
contenido mas ética y precisa.

Discusiones y debates: Fomentar debates y discusiones sobre temas de ética académica y propiedad
intelectual puede ayudar a crear una mayor conciencia sobre el plagio y sus consecuencias. Estas
interacciones también permiten aclarar dudas y cuestionamientos en torno al tema.

La capacitacidn y concientizacidn sobre el plagio no solo contribuyen a prevenir conductas deshonestas,
sino que también promueven una cultura de respeto a la propiedad intelectual, la originalidad y la
honestidad académica y profesional. Al mejorar la comprensién del plagio y sus implicaciones, los
miembros de la comunidad estardn mejor preparados para producir trabajos de calidad y evitar
situaciones de plagio involuntario o intencional.

Revision manual: Ademads de utilizar software de deteccidn de plagio, a veces, los profesores y editores
revisan los trabajos y documentos de manera manual para detectar similitudes no reconocidas por el
software.

Chequeos cruzados: En investigaciones académicas y cientificas, se realizan controles cruzados entre
varios investigadores para garantizar la originalidad del contenido.
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Uso de licencias y derechos de autor: En el caso de materiales protegidos por derechos de autor, se
asegura de obtener las licencias y permisos necesarios antes de utilizarlos, ya sea en trabajos
académicos o en proyectos creativos.

El uso de licencias y derechos de autor es un aspecto fundamental del protocolo antiplagio que se enfoca
en garantizar que se respeten y cumplan las regulaciones legales relacionadas con la propiedad
intelectual. Este punto se aplica tanto en entornos académicos como profesionales, donde el contenido
creado o utilizado esta protegido por derechos de autor u otras formas de propiedad intelectual.

A continuacién, los puntos principales sobre el uso de licencias y derechos de autor dentro del protocolo
antiplagio:

Conciencia sobre derechos de autor: Los miembros de la comunidad educativa o laboral deben recibir
informacidn y capacitacion sobre los conceptos basicos de los derechos de autor, incluyendo cémo
funcionan, qué tipos de trabajos estan protegidos y cémo reconocer cuando es necesario obtener
permiso para usar contenido protegido.

Obtencidn de permisos: Si se necesita utilizar material con derechos de autor o contenido protegido en
trabajos académicos, presentaciones o proyectos profesionales, es fundamental obtener los permisos
adecuados del titular de los derechos. Esto incluye imagenes, textos, graficos, videos, musica o cualquier
otro contenido cuyo uso esté regulado por derechos de autor.

Uso de obras bajo licencias libres o Creative Commons: En lugar de utilizar material con derechos de
autor, se puede alentar el uso de obras que estén disponibles bajo licencias libres o Creative Commons.
Estas licencias permiten a los creadores compartir su trabajo con ciertas condiciones, lo que facilita su
uso siempre que se cumplan los términos establecidos por el autor original.

Citas y atribucidon adecuada: Cuando se utilice contenido de terceros en trabajos académicos o
proyectos profesionales, es esencial proporcionar atribucién adecuada a los autores originales mediante
citas precisas y completas. Las normas de citaciéon deben seguirse de acuerdo con el estilo de referencia
aceptado en la institucidn o industria correspondiente.

Respeto a los derechos morales: Ademas de los derechos de autor, también es importante respetar los
derechos morales de los autores. Esto implica no modificar o alterar su trabajo sin permiso, ni utilizarlo
de manera que pueda dafiar la reputacion o la integridad del autor.

Revision de politicas de licencias: En entornos académicos, las instituciones pueden revisar sus politicas
de licencias y derechos de autor para asegurarse de que estan en linea con las regulaciones vigentes y
para promover practicas éticas y legales en el uso del material protegido.

Promocidn de la originalidad: Al alentar y valorar la produccién de contenido original, se disminuye la
necesidad de utilizar material con derechos de autor sin permiso, lo que contribuye a prevenir
situaciones de plagio involuntario.

El uso adecuado de licencias y derechos de autor es esencial para proteger los derechos de los creadores
y fomentar una cultura de respeto a la propiedad intelectual. Ademas de prevenir el plagio, el
cumplimiento de las regulaciones de derechos de autor contribuye a la sostenibilidad del ecosistema
creativo y promueve la innovacion y la diversidad de ideas en la comunidad académica y profesional.

Es importante tener en cuenta que el plagio es una falta a la ética y puede tener consecuencias graves,
como la pérdida de credibilidad académica, el fracaso en unidades didacticas, la expulsion de
instituciones educativas y acciones legales en casos mas extremos. Por tanto, es fundamental que todos
los involucrados en la produccién y presentacién de trabajos académicos o creativos se adhieran a los
principios de originalidad y atribucidon adecuada de las fuentes.
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13. AMBITO APLICATIVO
13.1 El presente documento sera aplicado a todas las dreas de la institucidn segin su organigrama.

13.2. Se sancionara disciplinaria, administrativa, civil y/o penalmente a toda persona que viole las
disposiciones del presente documento de conformidad con lo establecido en las leyes peruanas
vigentes.

14 PROPIEDAD INTELECTUAL, PROTECCION DE DATOS Y PRIVACIDAD Y DE SEGURIDAD INFORMATICA

14.1 Salvaguardar la propiedad intelectual, proteccion de datos y privacidad y de seguridad informatica
para programas de estudios bajo la modalidad del servicio educativo a distancia u otras modalidades.

Para salvaguardar la propiedad intelectual, proteger datos y privacidad, asi como garantizar la seguridad
informdatica en programas de estudios a distancia de una institucién de educacién superior, se
establecen politicas claras sobre propiedad intelectual y proteccion de datos, junto con medidas de
control de acceso y encriptacion de datos. Se realizan auditorias de seguridad periddicas, se ofrece
formacién en seguridad informatica y se establece un plan de respuesta a incidentes. Ademas, se
mantienen actualizados los sistemas y se implementan medidas para cumplir con regulaciones de
proteccién de datos y garantizar un entorno educativo seguro y protegido para estudiantes y persona.

14.2 Propiedad Intelectual

Los derechos de propiedad intelectual de la Escuela, incluye a los docentes, personal administrativo,
investigadores, investigadores invitados, estudiantes, egresados y en general de toda persona que
realice labor de investigacion cientifica y de cualquier otra indole relacionada a la misma para la
institucion.

De acuerdo al art. 10° de la DECRETO LEGISLATIVO N2 822, Ley sobre el Derecho de Autor, nos indica
que: “El autor es el titular originario de los derechos exclusivos sobre la obra, de orden moral y
patrimonial, reconocidos por la presente ley. Sin embargo, de la proteccién que esta ley reconoce al
autor se podran beneficiar otras personas naturales o juridicas, en los casos expresamente previstos en
ella”.

Sin perjuicio a lo antes mencionado, corresponde a la institucién, de manera exclusiva, la totalidad de
los derechos de contenido econdmico sobre las producciones intelectuales realizadas por el personal
docente, personal administrativo, investigadores, investigadores invitados, estudiantes, egresados y/o
terceros vinculados a la institucidn, en el ejercicio de sus actividades académicas y/o administrativas.

Esta potestad de la escuela también sera ejercida cuando, para fines de produccidn intelectual se haga
uso de laboratorios, equipos y demas recursos propios de la institucion. Se exceptua aquello que, por
norma expresa, contrato o convenio que establezca lo contrario, siempre y cuando haya sido suscrito
y/o aceptado por la institucidn.

De tratarse de obras por encargo, se faculta la cesién de derechos total o parcial a favor de la institucién,
sea ésta a titulo gratuito u oneroso. Para ello serd necesaria la celebracién de un acto juridico
contractual o convencional.

14.3: Seguridad Informatica

La EEST para satisfacer su creciente demanda educativa, ha aumentado su inventario tecnoldgico tanto
en infraestructura de hardware, software e informacidn, por lo que se hace necesario crear los
PROTOCOLOS Y POLITICAS DE PROTECCION, SEGURIDAD Y RESPALDO DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE
LA EEST ENCUS.
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Establece lineamientos necesarios para proteger, preservar y administrar correctamente la informacion
de la institucidn junto con las tecnologias utilizada para su procesamiento, frente a amenazas internas
o externas, deliberadas o accidentales, con el fin de asegurar el cumplimiento de las caracteristicas de
confidencialidad, integridad, disponibilidad, legalidad, confiabilidad y no repudio de la informacidn.
Teniendo como finalidad Asegurar el funcionamiento de los entornos virtuales de aprendizaje sin
interrupciones.

Para lo cual se establecen las siguientes politicas, las cuales se encuentran plasmadas en el documento

POLITICA PARA DISPOSITIVOS MOVILES

POLITICA DE CONTROL DE ACCESO LOGICO

POLITICA DE TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE INFORMACION
POLITICAS DE DESARROLLO SEGURO.

POLITICA DE ESCRITORIO Y PANTALLA LIMPIOS.

POLITICAS DE BACKUPS O COPIAS DE SEGURIDAD.

POLITICA DE GESTION, ADMINISTRACION Y CONSERVACION DOCUMENTAL

15 -DISPOSICIONES PARA EL RESGUARDO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Establecer lineamientos y reglas que permitan instaurar y promover una cultura de respeto, proteccion
y gestién de la propiedad intelectual generada como resultado de actividades creativas y proyectos de
investigacion cientifica en la EEST ENCUS.

15.1 Titulares de Derechos de la Obra o Creacién
La Escuela:
Creaciones de Docentes, Investigadores, Estudiantes y Egresados:

La Escuela es titular de los derechos cuando las creaciones intelectuales e industriales son realizadas en
cumplimiento del objeto y funciones propias de la relacidn laboral o contractual con la Institucion, segin
el plan sefialado por la Escuela bajo su cuenta, riesgo, iniciativa, direccién y coordinacién.

Creaciones de Estudiantes:

La Escuela es titular de los derechos cuando las creaciones intelectuales de los estudiantes se realizan
en cumplimiento de labores operativas, recoleccidn de informacidn, bases de datos y demas tareas
instrumentales, o por encargo de la Escuela, segun el plan sefialado por esta, bajo su cuenta, iniciativa,
direccion y coordinacion.

Los Docentes Investigadores:
Creaciones Propias:

Los derechos patrimoniales y morales pertenecen a los docentes investigadores cuando las creaciones
intelectuales son realizadas por su propia iniciativa, salvo cuando estas son generadas en cumplimiento
del objeto y funciones propias de la relacién laboral o contractual con la Escuela, segun el plan sefialado
por la Escuela bajo su cuenta, riesgo, iniciativa, direccidn y coordinacion.

Conferencias y Clases:
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Para la publicacién, exhibicién o reproduccidn total o parcial por cualquier medio de las conferencias y
clases dictadas por los docentes investigadores, se requiere la autorizacién previa y escrita del docente
investigador.

Los Estudiantes:
Creaciones Propias:

Los derechos pertenecen a los estudiantes cuando las creaciones intelectuales son realizadas por su
propia iniciativa en el ejercicio de sus actividades académicas.

Asesoramiento de Docentes:

Los derechos pertenecen a los estudiantes cuando las creaciones intelectuales son realizadas bajo el
asesoramiento de un docente investigador, siempre que el asesoramiento no implique la
materializacion y ejecucidn de la obra o creacién, y el estudiante haya concretado y materializado de
manera independiente y propia cualquier tipo de proyecto, idea, método o contenido conceptual.

Creaciones Conjuntas:
Colaboraciones:

Cuando la obra o creacién se realiza por iniciativa de los docentes investigadores, estudiantes y
egresados, y bajo la coordinacidn y apoyo verificable de la Escuela, los derechos patrimoniales
corresponderdn a todos los participantes y a la Escuela en los porcentajes y proporciones pactados
previamente a través de la suscripcion de un contrato o convenio donde se concreten los beneficios
respectivos y todas las condiciones para su registro, comercializacién, distribucién y disposicién sobre
los mismos.

15.2 Procedimientos de la propiedad intelectual.

Por ello, establecemos procedimientos claros para resguardar, prevenir y detectar la propiedad
intelectual.

En ENCUS, la propiedad intelectual, la omisién y el plagio es inaceptable, tanto en trabajos de
estudiantes como de docentes.

ENCUS comunicard y reforzard estas politicas a través de diversos medios, como temarios y
capacitaciones.

La responsabilidad recae en los docentes y coordinadores académicos para asegurar la originalidad de
los trabajos.

Es deber de los docentes revisar, interpretar y actuar segun los reportes de similitud, estableciendo
fechas claras para la entrega de trabajos.

El software de deteccion de similitud, Turnitin, se utiliza como herramienta comparativa y no emite
juicios. Es esencial interpretar correctamente los resultados, excluyendo bibliografias, anexos y otros
segmentos relevantes.

La autorizacidén para utilizar Turnitin serd administrada por el coordinador de investigacién de ENCUS.
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La plataforma Turnitin estara integrada en nuestro sistema académico, y sera de acceso para docentes
autorizados.

Los umbrales de similitud permitidos variaran segun el tipo de documento, pero siempre buscando
mantener la excelencia y originalidad en nuestra produccién académica, por ello desarrollamos esta
base:

Articulos de los proyectos de investigacién enviados a revistas indizadas en la base de Scimago o alguna
de similares caracteristicas.

e PORCENTAJE MAXIMO DE SIMILITUD ACEPTADO 10%
Articulos resultantes de los proyectos de investigacion enviados a otras revistas indizadas.

e PORCENTAJE MAXIMO DE SIMILITUD ACEPTADO 20%

15.3 Acciones para Proteger la propiedad intelectual:
La EEST ENCUS realiza las siguientes acciones para proteger la propiedad intelectual:

Apoyar a los grupos de investigacion en el registro de patentes y derecho de propiedad intelectual de
los investigadores de la EEST ENCUS.

Establecer vinculos con los organismos publicos y privados pertinentes para el registro de patentes.
Velar por los ingresos generados de las patentes registradas.

Las Normas previstas se someten a las de orden jerdrquico superior, en caso de conflicto con
disposiciones de igual o menor rango.

Toda la informacién de los resultados de la investigacion, se podrdn a disposicidn del publico en general,
salvo casos confidenciales, previo contrato.

La EEST ENCUS protege vy facilita la produccién intelectual de todos sus miembros, la que se presume
hecha por ellos mismos, de acuerdo con la verdad, y sin contravenir o afectar derechos de terceros.

Las opiniones expresadas en las obras e investigaciones publicadas o divulgadas por la EEST ENCUS son
de exclusiva responsabilidad de sus autores.

Fomentar la capacitacidn en materia de propiedad intelectual a docentes, estudiantes y administrativos
de la EEST ENCUS.

Precisar los procedimientos institucionales de las producciones académicas y de los productos de la
investigacion para obtener la proteccién en materia de propiedad industrial y derechos de autor.

Promover y consolidar la relacién de la EEST ENCUS con organismos nacionales e internacionales, como
la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI), INDECOPI y otros; relacionados a la
proteccion de la propiedad intelectual.

Guiar y precisar los procedimientos para que los resultados de las investigaciones sean registrados en
el patrén de marcas y patentes de INDECOPI.
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